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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO

VARA DO TRABALHO DE SANTO ANGELO

ATOrd 0020442-61.2020.5.04.0741

AUTOR: SINDICATO DOS TRAB NA IND DE ALIMENTACAO DE STO ANGELO
REU: ALIMENTOS ESTRELA LTDA

Vistos, etc.

O sindicato autor alega que a empresa demandada realizou acordos individuais com seus
empregados com o objetivo de reduzir a jornada e, proporcionalmente, seus salarios. Sinala que
questionou a ré a necessidade da realizacdo de tais acordos, ja que, em se tratando de um
frigorifico, atividade entendida como essencial, ndo sofreu paralisacdo nem reducdo de suas
atividades empresariais e precisou afastar do trabalho os empregados do grupo de risco, o que
deveria, portanto, aumentar a necessidade de méao-de-obra. Ressalta, ainda, que a empresa ré
ampliou o nimero de dias trabalhados por seus empregados, passando a adotar turnos
ininterruptos de revezamento de seis horas diarias por seis dias da semana, sendo a jornada
anterior de quarenta e quatro horas realizadas em regime compensatério em cinco dias da
semana. Destaca, por fim, que o percentual de reducdo de 18,18% da jornada e salarios, ndo
observa os percentuais fixados na MP 936/2020, impossibilitando, assim, o acesso dos
trabalhadores ao auxilio emergencial custeado pela Unido. Pelos fatos e fundamentos que
expde, postula o deferimento de tutela de urgéncia, com a imediata suspensdo dos acordos
individuais firmados.

A antecipacao dos efeitos da tutela pode ser deferida nas hipéteses de tutela de urgéncia e de
evidéncia, disciplinadas no CPC.

Dispde o art. 300 do CPC: “A tutela de urgéncia sera concedida quando houver elementos que
evidenciem a probabilidade do direito e o perigo de dano ou o risco ao resultado util do processo.”

Ja o art. 311 do mesmo diploma legal estabelece que:

Art. 311. A tutela da evidéncia sera concedida, independentemente da demonstracao de perigo
de dano ou de risco ao resultado util do processo, quando:

| - ficar caracterizado o abuso do direito de defesa ou o manifesto propdsito protelatério da parte;

Il - as alegacdes de fato puderem ser comprovadas apenas documentalmente e houver tese
firmada em julgamento de casos repetitivos ou em simula vinculante;
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Il - se tratar de pedido reipersecutério fundado em prova documental adequada do contrato de
depésito, caso em que sera decretada a ordem de entrega do objeto custodiado, sob cominacédo
de multa;

IV - a peticao inicial for instruida com prova documental suficiente dos fatos constitutivos do
direito do autor, a que a ré néo oponha prova capaz de gerar duvida razoavel.

No caso em apreco, o sindicato autor comprova pelo documento de ID- flbcb0O4 que o
demandado firmou acordos individuais para reducdo da jornada e salarios de seus empregados,
no percentual de 18,18%.

O art. 7° da Medida Proviso6ria 936/2020, que instituiu o Programa Emergencial de Manutencao
do Emprego e da Renda e dispde sobre medidas trabalhistas complementares para
enfrentamento do estado de calamidade publica reconhecido pelo Decreto Legislativo n° 6, de 20
de marco de 2020, prevé que:

Art. 7° Durante o estado de calamidade publica a que se refere o art. 1°, o empregador podera
acordar a reducao proporcional da jornada de trabalho e de salario de seus empregados, por até
noventa dias, observados os seguintes requisitos:

| - preservacao do valor do salario-hora de trabalho;

Il - pactuacdo por acordo individual escrito entre empregador e empregado, que sera
encaminhado ao empregado com antecedéncia de, no minimo, dois dias corridos; e

Il - reducéo da jornada de trabalho e de salario, exclusivamente, nos seguintes percentuais:
a) vinte e cinco por cento;

b) cinquenta por cento; ou

C) setenta por cento.

Paragrafo Unico. A jornada de trabalho e o salario pago anteriormente serao restabelecidos no
prazo de dois dias corridos, contado:

| - da cessacédo do estado de calamidade publica;

Il - da data estabelecida no acordo individual como termo de encerramento do periodo e redugao
pactuado; ou

Il - da data de comunicacdo do empregador que informe ao empregado sobre a sua decisdo de
antecipar o fim do periodo de reducado pactuado.
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Considerando que os acordos individuais firmados pela ré previram a reducao da jornada de
trabalho dos empregados em percentual diverso dos expressamente autorizados pela Medida
Provisoéria supracitada, impde-se o reconhecimento da ilegalidade de tais ajustes. Destarte e
considerando os evidentes prejuizos econdmicos impostos aos trabalhadores, defiro a tutela de
urgéncia postulada e determino a suspenséo dos acordos individuais para reducdo da jornada
firmados pela demandada, restabelecendo a jornada de trabalho contratual.

Devera a ré readequar a escala de trabalho de seus empregados, observando o ora decidido, no
prazo de cinco dias, sob pena de multa diaria de R$ 3.000,00.

Dé ciéncias as partes, sendo a demandada por Oficial de Justica.

Tendo em vista os termos da Portaria Conjunta n° 1.770, de 28-4-2020 da Presidéncia e
Corregedoria Regional do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, que manteve por prazo
indeterminado os regimes de plantdo extraordinario e de trabalho remoto compulsério, instituido
pela Portaria Conjunta GP.GCR.TRT4 n°® 1.268, de 20-3-2020 e a retomado dos prazos do curso
processual a partir de 4-5-2020, estabeleco que:

E dispensada a audiéncia inicial.

Cite-se a parte reclamada, por Oficial de Justica, mediante contato telefénico, se possivel,
conforme as medidas de seguranca estabelecidas no art. 4° da Portaria Conjunta 1770
/2020, para que, no prazo de quinze dias, apresente resposta a agdo proposta, sem sigilo, no
ambiente virtual vinculado ao processo eletrbnico em epigrafe, acompanhada de todos os
documentos necesséarios a defesa, bem como aqueles a serem utilizados como prova
emprestada, sob pena de ser considerada revel e aplicada a pena de confissdo em relacao a
matéria de fato.

A reclamada devera informar se possui proposta para composicdo do litigio, indicando
valores e condi¢cfes de pagamento, sem prejuizo de contatar diretamente com os advogados da
parte autora para estabelecer negociacao.

Apresentada a defesa, a parte autora podera se manifestar sobre os respectivos documentos no
prazo preclusivo de quinze dias, mediante intimagdo, bem como apresentar amostragem das
diferencas que entende devidas.

Havendo proposta para composicao do litigio formulada pela ré na sua resposta, devera a parte
autora sobre ela se manifestar no seu prazo, podendo, também, fazer contraproposta para a
composic¢ao do litigio ou informar a sua pretenséo.

Apo6s o0 prazo concedido a parte autora, defiro o prazo de dez dias para que a parte reclamada,
mediante intimacéo, se manifeste sobre eventual amostragem ou contraproposta do acordo.
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Pretendendo alguma(s) da(s) parte(s) produzir prova oral ou pericial, devera(do) ela(s)
especificar a sua pertinéncia e finalidade, sendo a(s) parte(s) ré(s) na sua resposta e o(a) autor
(a) por ocasiao de sua manifestacdo sobre a defesa. Sempre que possivel a prova oral deveréa
ser substituida por prova emprestada.

Nao havendo a necessidade de producédo de prova oral ou pericial, as partes poderdo apresentar
razdes finais por memorais, se desejarem, apos 0 qué os autos serao conclusos para sentenca.

Poderdo, também, apresentar peticdo conjunta com os termos de eventual conciliagcao.

Havendo a necessidade de producdo de prova oral ou pericial, o processo ficara suspenso
aguardando a sua inclusdo em pauta.

SANTO ANGELO/RS, 16 de junho de 2020.

ANDREIA CRISTINA BERNARDI WIEBBELLING
Juiza do Trabalho Substituta

Assinado eletronicamente por: ANDREIA CRISTINA BERNARDI WIEBBELLING - Juntado em: 16/06/2020 08:58:18 - 8ead050
https://pje.trt4.jus.br/pjekz/validacao/20061518384278400000082382453%instancia=1

NuUmero do processo: 0020442-61.2020.5.04.0741

Numero do documento: 20061518384278400000082382453

ID. 8ead050 - Pag. 4



SUMARIO

Documentos
Id. Data de Documento Tipo
Juntada
8ead050 |16/06/2020 Decisao Decisao

08:58




	12/06/2020 - Capa
	1. 16/06/2020 - Decisão | Decisão
	16/06/2020 - Sumário

