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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2026/2027

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS004319/2026

DATA DE REGISTRO NO MTE: 03/11/2026

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR066042/2026
NUMERO DO PROCESSO: 47984.227046/2026-59
DATA DO PROTOCOLO: 29/10/2026

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

ALIBEM ALIMENTOS S.A., CNPJ n. 03.941.052/0003-12, neste ato representado(a) por seu Procurador,
Sr(a). ANGELO ROGERIO MENEGHETTI;

ALIBEM ALIMENTOS S.A., CNPJ n. 03.941.052/0004-01, neste ato representado(a) por seu Procurador,
Sr(a). MARGARETH DE CARVALHO VIEIRA DA COSTA e por seu Procurador, Sr(a). ANGELO ROGERIO
MENEGHETT],

ALIBEM ALIMENTOS S.A., CNPJ n. 03.941.052/0046-52, neste ato representado(a) por seu Procurador,
Sr(a). MARGARETH DE CARVALHO VIEIRA DA COSTA e por seu Procurador, Sr(a). ANGELO ROGERIO
MENEGHETTI;

E

SINDICATO DOS TRAB NA IND DE ALIMENTACAO DE STO ANGELO, CNPJ n. 96.215.967/0001-60,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ALEX DURAES BARBOSA,;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de junho de 2026 a
31 de maio de 2027 e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no dmbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) de trabalhadores na industria de abatedouros de suinos e outros de Carnes, Conservas
de Carnes, Salsicharia e Derivados em Geral, de Ragoes de todos os tipos, de Alimentagdao em Geral
ndo mencionada nos grupos citados, de Trabalhadores terceirizados e que participem do processo
produtivo, bem como os trabalhadores das Empresas da Alimentacao no Setor de Producao de
Matéria prima para Industrializagio de Alimentos, com abrangéncia territorial em Santo Angelo/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO DE INGRESSO

Aos empregados admitidos a partir de 1° de junho de 2026, sera assegurado um salario de ingresso,
praticado durante o prazo maximo de 90 (noventa) dias, no valor de R$ 1.903,11 (um mil, novecentos e trés
reais e onze centavos) mensais ou equivalente em salario hora, dia ou semana.

CLAUSULA QUARTA - SALARIO NORMATIVO DE EFETIVAGAO
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Apos o periodo de 90 (noventa) dias, a contar da data de admiss&o, sera assegurado um salario normativo
no valor de R$ 2.108,36 (dois mil, cento e oito reais e trinta e seis centavos), mensal ou equivalente em
salario hora, dia ou semana.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA - CORREGAO SALARIAL DEMAIS SALARIOS

A Empresa concedera em 01/06/2026, correspondente ao periodo revisando de 01/06/2025 a 31/05/2026, a
incidir sobre os salarios vigentes em 1° de junho de 2025, o reajuste de 5,00% (cinco por cento) para
todos os empregados que estiverem vinculados ao seu quadro funcional.

CLAUSULA SEXTA - REAJUSTES ESCALONADOS

Aos empregados admitidos no periodo compreendido entre 1° de junho de 2025 e 31 de maio de 2026, nao
abrangidos pelos pisos salariais previstos neste Acordo Coletivo, sera aplicado reajuste salarial proporcional
ao més de admissao, conforme os percentuais estabelecidos na tabela abaixo.

MES PERCENTUAL REAJUSTE A
ADMISSAO SER REPASSADO
JUN/25 5,00%
JuL/25 4,58%
AGO/25 4,17%
SET/25 3,75%
OouUT/25 3,33%
NOV/25 2,92%
DEZ/25 2,50%
JAN/26 2,08%
FEV/26 1,67%
MAR/26 1,25%
ABR/26 0,83%
MALI/26 0,42%

Paragrafo Unico. Para fins de aplicagdo do reajuste proporcional, sera considerada como més completo a
fragcdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de efetividade no més da admissao.

CLAUSULA SETIMA - COMPENSAGAO DOS REAJUSTES CONCEDIDOS

Os reajustes concedidos a maior, por forga de lei presente ou futura ou por liberalidade da Empresa, em
qualquer periodo e para qualquer faixa salarial, serdo considerados antecipagdes e poderdao ser
compensados a qualquer tempo.

CLAUSULA OITAVA - QUITAGAO

Cumpridas as disposi¢cdes do presente Acordo Coletivo, as partes reconhecem que o reajuste salarial ora
pactuado contempla integralmente a recomposigdo da inflagdo apurada no periodo revisando de 1° de
junho de 2025 a 31 de maio de 2026, correspondente a 4,42% (quatro virgula quarenta e dois por
cento), declarando-se, para todos os fins, integralmente quitado o referido periodo.
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PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA NONA - ANTECIPAGAO SALARIAL

Durante a vigéncia do presente Acordo Coletivo, a Empresa concedera aos empregados antecipagao
salarial mensal equivalente a 40% (quarenta por cento) do salario base, a ser paga até o dia 20 (vinte) de
cada més, sendo abatidos, para tal calculo, os valores ja devidos pelo empregado relativos a adiantamentos
em espécie, mercadorias, produtos, beneficios ou outros valores que, autorizados pelo empregado, devam
ser descontados na folha de pagamento da competéncia do respectivo més.

CLAUSULA DECIMA - DATA DE PAGAMENTO DOS SALARIOS

A Empresa efetuara o pagamento dos salarios dos empregados, até o 5° (quinto) dia util de cada més. De
igual forma, a Empresa efetuara o pagamento do adiantamento salarial até o dia 20 (vinte) de cada més,
sendo que, caso alguma destas datas coincida com dia em que ndo haja expediente bancario normal, o
pagamento sera realizado no primeiro dia util subsequente.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DATA DO ENCERRAMENTO DOS CARTOES PONTO E APURAGAO
DE DESCONTOS

Para fins de processamento da folha de pagamento, o encerramento dos registros de ponto ocorrera no dia
15 (quinze) de cada més, compreendendo o periodo de apuragao entre o dia 16 (dezesseis) do més anterior
e o dia 15 (quinze) do més em curso.

Paragrafo Primeiro. As horas extraordinarias, quando realizadas apdés o encerramento dos registros de
ponto, serdo apuradas e pagas na folha de pagamento do més subsequente, calculadas com base no
salario vigente no més do respectivo pagamento.

Paragrafo Segundo. O mesmo periodo de apuragéo sera observado para o processamento das demais
ocorréncias incidentes sobre a folha de pagamento, incluindo auséncias injustificadas, atrasos, adicionais
noturnos, descontos devidamente autorizados pelo empregado, adiantamentos salariais normais e
extraordinarios e demais ocorréncias aplicaveis.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUTORIZAGAO DE DESCONTOS

A Empresa podera descontar, dos haveres dos seus empregados, além dos descontos legais, dentre eles o
saldo insuficiente de meses anteriores, aqueles decorrentes de convénios mantidos pela empresa,
associacao de funcionarios e/ou da Federagao dos Trabalhadores nas Industrias da Alimentagcéo do Estado
do RS, ou de produtos adquiridos pelo empregado junto a Empresa, multas de transito, despesas de
assisténcia médico-odontolégica, treinamentos, empréstimos, plano de saude, convénios em geral, exames
de laboratério, farmacia, alimentagdo, vestuario, eletrodomésticos, cesta basica, sacola econdmica,
moradia, agua, luz, telefone, transporte, prémio de seguros, mensalidades de associacédo de funcionarios e
de sociedades esportivas e recreativas, desde que previamente autorizados e ainda contribuigcdes ao
Sindicato, as quais também deverédo ser autorizadas pelos empregados e/ou por Assembleia Geral da
Categoria, sendo que, em caso de produtos ou servigos adquiridos ou utilizados pelo empregado por
intermédio da associagdo dos funcionarios, a Empresa fica desde ja autorizada a descontar os valores
respectivos do empregado, repassando-os a associagdo ou a referida Entidade Sindical, citada
anteriormente.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - MORADIA
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Sempre que houver locagdo ou cessdo de uso de residéncia a empregado, a excegdo de alojamento
temporario, a Empresa e o empregado deverao formalizar a respectiva condicdo mediante instrumento
proprio, no qual constarao, entre outras, as seguintes condigdes:

a) O valor a ser descontado do empregado, a este titulo, ndo podera ser superior a 20% (vinte por cento)
do piso de admissdo em vigor na data do desconto;

b) Em caso de término do contrato de trabalho, o empregado devera desocupar o imével no prazo maximo
de 30 (trinta) dias, contados da comunicagdo do aviso-prévio ou da dispensa, sob pena de facultar a
Empresa a adogdo das medidas judiciais cabiveis para retomada da posse do imovel.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DESCONTO REFEIGOES

Quando fornecidos almogo ou jantar e café da manha no refeitério da Empresa ou em restaurante por ela
indicado, serao descontados dos empregados, a esse titulo, os seguintes valores mensais:

a) para os empregados que receberem salario mensal de até R$ 6.717,36 (seis mil setecentos e dezessete
reais e trinta e seis centavos), serdo descontados os valores mensais de R$ 41,55(quarenta e um reais e
cinquenta e cinco centavos), relativamente aos almogos ou jantares, e R$ 16,88 (dezesseis reais e oitenta e
oito centavos), relativamente aos cafés da manh3;

b) para os empregados que receberem salario mensal superior a R$ 6.717,36 (seis mil setecentos e
dezessete reais e trinta e seis centavos), serdo descontados os valores mensais de R$ 56,58 (cinquenta e
seis reais e cinquenta e oito centavos), relativamente aos almogos ou jantares, e R$ 23,13 (vinte e trés reais
e treze centavos), relativamente aos cafés da manha.

Paragrafo Unico. Os valores previstos nesta clausula serdo descontados mensalmente dos empregados
que aderirem ao beneficio, independentemente da utilizagcao do refeitério ou restaurante para uma ou todas
as refei¢cdes disponibilizadas no respectivo més, podendo usufruir diariamente de um café da manha e um
almogo ou jantar nos dias efetivamente trabalhados, inclusive em feriados.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO’S, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

A Empresa fornecera mensalmente aos seus empregados, de forma impressa ou por meio eletrénico (e-
mail), comprovante de pagamento contendo a discriminagdo das importancias pagas e dos descontos
efetuados, bem como, a identificacdo da Empresa e as informacdes relativas ao recolhimento do Fundo de
Garantia de Tempo de Servigo (FGTS).

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - HORAS-EXTRAS

Ressalvadas as horas submetidas aos regimes de compensacédo de jornada previstos neste Acordo
Coletivo, as horas extraordinarias, quando devidas, serdo remuneradas com adicional de 50% (cinquenta
por cento) sobre o salario-base do empregado, observado, o limite de 10 (dez) horas diarias de trabalho. As
horas trabalhadas em domingos e feriados, quando devida sua remuneragdo extraordinaria, serdo
remuneradas com adicional de 100% (cem por cento), observadas as disposi¢des especificas relativas aos
regimes de jornada e escalas previstos neste Acordo Coletivo.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - REALIZAGAO DE TRABALHO EM FERIADOS EM CARATER
EXCEPCIONAL

As partes ajustam que, sempre que houver necessidade excepcional da Empresa, a Entidade Sindical
desde ja anui e autoriza a convocagéo de empregados para a prestagao de trabalho em dias feriados.

Paragrafo Primeiro. Os empregados convocados para trabalhar em feriados receberdo as horas
efetivamente trabalhadas acrescidas do adicional de 100% (cem por cento).

Paragrafo Segundo. O disposto no paragrafo anterior ndo se aplica aos empregados submetidos aos
regimes de escala previstos neste Acordo Coletivo ou que exergam atividades cujo funcionamento ocorra
normalmente em feriados, os quais observarao a respectiva escala de trabalho, sem que o labor em feriado,
quando coincidente com dia de trabalho previsto na respectiva escala, implique o pagamento do adicional
previsto nesta clausula.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVIGCO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - QUINQUENIO

Ao completar 5 (cinco) anos ininterruptos de servigos prestados a Empresa, o empregado fara jus ao
adicional de 4% (quatro por cento) sobre o salario base, a titulo de quinquénio, devido mensalmente a partir
da aquisigédo do direito e acrescido de igual percentual a cada novo periodo de 5 (cinco) anos ininterruptos
de servigo, até o limite de 5 (cinco) quinquénios.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA NONA - ADICIONAL NOTURNO

A Empresa pagara a titulo de adicional noturno o percentual de 30% (trinta por cento) calculado sobre o
salario base e/ou sobre o valor da hora normal equivalente.

PREMIOS

CLAUSULA VIGESIMA - PREMIAGOES E BONUS

A Empresa fica autorizada a instituir prémios ou bonus coletivos, podendo ser por unidades, setores, areas
ou fungbes, conforme previsto nos incisos IX e XIV do artigo 611-A da CLT, cujos valores n&o integram a
remuneragdo do empregado nos termos do previsto no Paragrafo 2° do Art. 457 da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PREMIO INCENTIVO MENSAL

A partir do més de Agosto/2026, sera concedido Prémio Incentivo Mensal, de natureza indenizatéria, no
valor de R$ 262,50 (duzentos e sessenta e dois reais e cinquenta centavos), aos empregados que
estiverem em atividade na Empresa, que ja tenham ultrapassado os primeiros 60 (sessenta) dias do
contrato de experiéncia, que nao estejam contratados na condigdo de jovem aprendiz e que percebam
salario-base de até R$ 6.717,36 (seis mil, setecentos e dezessete reais e trinta e seis centavos), desde que,
no respectivo més de apuracdo, atendam aos critérios previstos neste Acordo Coletivo, ndo sendo
consideradas como faltas ao trabalho, para fins de afericdo do direito ao referido prémio, as auséncias a
seguir relacionadas:

a) Falecimento: até 02 (dois) dias consecutivos, exclusivamente nos casos de falecimento do conjuge,
ascendente, descendente, irmao ou pessoa que viva sob sua dependéncia econémica;
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b) Casamento: até 03 (irés) dias consecutivos, em virtude de casamento;
c) Nascimento: até 05 (cinco) dias, contados a partir do nascimento do filho;

d) Férias: Fara jus ao prémio somente aqueles trabalhadores que tiverem direito a 30 (trinta) dias de
férias.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PREMIO INCENTIVO SEMANAL

A partir de Agosto/2026 (com pagamento até o quinto dia util de Setembro/2026), sera fornecido, de forma
gratuita e com carater indenizatorio, o Prémio Incentivo Semanal aos empregados que perceberem salario-
base de até R$ 6.717,36 (seis mil setecentos e dezessete reais e trinta e seis centavos), desde que
exergam atividades operacionais diretamente vinculadas a area fabril do Frigorifico e a Fabrica de Ragbes
(granja), observados os demais critérios previstos neste instrumento.

Ficam excluidos do beneficio os jovens aprendizes, os empregados vinculados as Granjas da Empresa e
aqueles lotados nas areas administrativas e de escritério (Administrativo, Recursos Humanos,
Compras/Logistica de Animais Vivos, Contas a Pagar, Tecnologia da Informacgéao e Juridico), sendo devidos
os valores abaixo estabelecidos:

a.1) Aos empregados com até 12 (doze) meses de vinculo empregaticio, o valor de R$ 24,77 (vinte e
quatro reais e setenta e sete centavos) por semana;

a.2) Aos empregados com mais de 12 (doze) meses e até 24 (vinte e quatro) meses de vinculo
empregaticio, o valor de R$ 29,73 (vinte e nove reais e setenta e trés centavos) por semana;

a.3) Aos empregados com mais de 24 (vinte e quatro) meses de vinculo empregaticio, o valor de R$ 41,28
(quarenta e um reais e vinte e oito centavos) por semana.

Paragrafo Primeiro. Aos empregados que exergam atividades nas areas administrativas e de escritorio da
Empresa, vinculados a unidade inscrita no CNPJ n°® 03.941.052/0003-12, excluidos os trabalhadores lotados
nas demais areas operacionais, observado o limite de salario-base de até R$ 6.717,36 (seis mil setecentos
e dezessete reais e trinta e seis centavos) e os demais critérios previstos neste instrumento, sera devido o
valor de R$ 15,88 (quinze reais e oitenta e oito centavos) por semana.

Paragrafo Segundo. Os valores a serem pagos a titulo de Prémio Incentivo Semanal observardo o
calendario abaixo:

CALENDARIO DE AQUISICAO DO PREMIO INCENTIVO

MES INICIO FINAL SEMANA
AGO/26 13/07/2026 16/08/2026 5
SET/26 17/08/2026 13/09/2026 a
ouT/26 14/09/2026 11/10/2026 a
NOV/26 12/10/2026 15/11/2026 5
DEZ/26 16/11/2026 13/12/2026 4
JAN/27 14/12/2026 17/01/2027 5
FEV/27 18/01/2027 14/02/2027 a
MAR/27 15/02/2027 14/03/2027 a
ABR/27 15/03/2027 11/04/2027 a
MAI/27 12/04/2027 16/05/2027 5

Paragrafo Terceiro. Nos casos de admissédo, férias ou rescisdo contratual, o Prémio Incentivo Semanal
somente sera devido quando o empregado tiver laborado, na respectiva semana, por periodo equivalente a,
no minimo, 03 (trés) dias de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PREMIO INCENTIVO MENSAL VINCULADO AO SEMANAL
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O Prémio Incentivo Mensal estara vinculado ao Prémio Incentivo Semanal, de modo que o empregado que
nao fizer jus ao recebimento do Prémio Incentivo Semanal em determinado periodo também néo fara jus ao
respectivo Prémio Incentivo Mensal.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CRITERIOS PARA FAZER JUS AO PREMIO INCENTIVO

Somente receberao os Prémios Incentivos acima referidos os empregados que:
a) Nao tenham atrasos ou auséncias injustificadas ao trabalho;
b) Nao tenham recebido nenhuma suspenséo e/ou adverténcia escrita no periodo de apuragéo do ponto;

c) Usarem apropriadamente os uniformes e os EPIs fornecidos pela Empresa e que adotarem os
procedimentos seguros recomendados pela area de seguranga e medicina do trabalho, no desempenho de
suas atividades;

d) Registrarem corretamente o cartdo ponto, cumprindo com as determinagdes legais vigentes.
e) Nao forem estagiarios e/ou jovens aprendizes.

f) Ja tiverem ultrapassado os 60 (sessenta) dias do periodo referido no contrato de experiéncia ou na
prorrogacao do citado periodo de experiéncia.

Paragrafo Unico. Os Prémios Incentivos acima referidos deverdo ser repassados aos trabalhadores até o
dia 10 (dez).

AUXILIO EDUCACAO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AUXILIO ESCOLAR

A Empresa pagara aos empregados que sejam estudantes ou que possuam dependente legal estudante,
matriculados em bercgario, maternal, pré-escola, ensino fundamental, ensino médio, graduagdo ou curso
técnico regular, em estabelecimento ou instituicdo de ensino regularmente constituido e, quando aplicavel,
reconhecido pelo Ministério da Educacédo - MEC, auxilio escolar no valor de R$ 661,96 (seiscentos e
sessenta e um reais e noventa e seis centavos), em parcela Unica, a ser paga de acordo com o previsto no
Paragrafo Quarto desta Clausula, limitando-se o beneficio a 1 (um) dependente legal por empregado,
devendo o respectivo pagamento constar de forma expressa e discriminada no contracheque dos
empregados beneficiados.

Paragrafo Primeiro. Para fazer jus ao auxilio escolar, o empregado devera integrar o quadro funcional da
Empresa na data do pagamento e atender aos demais requisitos estabelecidos nesta clausula.

Paragrafo Segundo. O auxilio escolar previsto nesta clausula ndo possui natureza salarial, ndo integrando
a remuneragao do empregado para qualquer efeito.

Paragrafo Terceiro. Para o recebimento do beneficio previsto nesta clausula, deverao ser observados os
seguintes requisitos:

I. O empregado devera ter concluido o contrato de experiéncia e estar efetivado na Empresa;

Il. Em caso de afastamento previdenciario, exceto quando decorrente de acidente do trabalho, o beneficio
sera pago proporcionalmente ao periodo efetivamente trabalhado, acrescido dos primeiros 15 (quinze) dias
de afastamento de responsabilidade da Empresa;

lll. Devera ser apresentado ao Sindicato, no periodo compreendido entre 12 de dezembro de 2026 e 12 de
marco de 2027 comprovante de matricula referente ao ano letivo de 2027. O Sindicato devera repassar os
documentos que comprovem as exigéncias acima referidas, acompanhados de listagem com nomes dos
beneficiarios, em duas datas: 10/02/2027 e 12/03/2027. Uma vez efetuada a referida comprovacao, devera
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a Empresa repassar tais importancias diretamente aqueles que fizerem jus, na data referida no Paragrafo
Quarto da presente Clausula.

IV. Em caso de reprovagao, além do comprovante de matricula, devera ser apresentada comprovagéo de
frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) no ano letivo de 2026.

Paragrafo Quarto. O auxilio escolar sera pago juntamente com a folha de pagamento da competéncia
fevereiro de 2027 aos empregados que apresentarem a documentagdo exigida nesta Clausula até 10 de
fevereiro de 2027. Aos empregados que apresentarem a documentagdo apos essa data e até 12 de margo
de 2027, o beneficio sera pago juntamente com a folha de pagamento da competéncia margo de 2027.

Paragrafo Quinto. Em nenhuma hipotese sera devido mais de um auxilio escolar em relagdo ao mesmo
estudante, ainda que possua mais de um responsavel legal empregado da Empresa.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AUXILIO FUNERAL

Na hipétese de falecimento de empregado, a Empresa pagara, aquele que comprovar ter arcado com as
despesas funerarias, auxilio funeral correspondente a 2 (dois) salarios de efetivagao da categoria, vigentes
na data do dbito, mediante apresentagao dos respectivos comprovantes.

Paragrafo unico. Caso a Empresa mantenha seguro de vida, sem 6nus para o empregado, o auxilio funeral
previsto nesta clausula podera ser substituido pela cobertura correspondente, desde que o valor
assegurado para essa finalidade nao seja inferior ao valor do beneficio ora estabelecido.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AVISO PREVIO - DISPENSA

No curso do aviso prévio concedido pela Empresa, caso o empregado comprove a obtengdo de novo
emprego, sera dispensado do cumprimento do periodo restante do aviso prévio, ficando a Empresa
desobrigada do pagamento correspondente ao periodo n&o trabalhado.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - VESPERA DE APOSENTADORIA

Aos empregados com 5 (cinco) ou mais anos ininterruptos de servigos prestados a Empresa, aos quais
faltem até 12 (doze) meses para a aquisigao do direito a aposentadoria por idade, por tempo de servigo ou
especial, sera assegurada garantia proviséria de emprego até que completem o tempo necessario para
requerer a respectiva aposentadoria, respeitadas as regras previdenciarias vigentes. A garantia prevista
nesta clausula fica limitada, em qualquer hipotese, ao periodo maximo de 12 (doze) meses.

Paragrafo Primeiro. A garantia de emprego extinguir-se-a imediatamente com a aquisicdo dos requisitos
necessarios a aposentadoria, ainda que o empregado nado tenha requerido o beneficio perante a
Previdéncia Social.

Paragrafo Segundo. Para fazer jus a garantia prevista nesta Clausula, o empregado devera comunicar a

Empresa, por escrito, de que se encontra no periodo de pré-aposentadoria, informando a data prevista para
aquisicao dos requisitos necessarios a aposentadoria.
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Paragrafo Terceiro. Mediante solicitagdo da Empresa, o empregado devera apresentar documentagao
habil a comprovagao do tempo de contribuicdo e da data prevista para aquisicao do direito a aposentadoria,
inclusive documento ou demonstrativo emitido pelo INSS, a fim de comprovar sua condi¢do perante o 6rgéo
previdenciario.

Paragrafo Quarto. A garantia prevista nesta clausula ndo se aplica as hipoteses de pedido de demisséo,
dispensa por justa causa ou extingdo do contrato de trabalho por motivo de forga maior, na forma da
legislagao aplicavel.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTROLE DE HORARIO DE TRABALHO

A Empresa mantera sistema de controle da jornada de trabalho de seus empregados, podendo utilizar
registros de horario mecéanicos, manuais, ficha-ponto ou eletrénicos, independentemente do numero de
empregados.

Paragrafo Primeiro. Caso a Empresa adote o controle eletrénico da jornada por meio de Registrador
Eletrénico de Ponto — REP, fica dispensada a impressdo do comprovante a cada marcagao realizada pelo
empregado, restando assegurada a integridade dos registros, nao sendo admitida a alteragdo ou eliminagéo
dos dados registrados.

Paragrafo Segundo. Sera disponibilizada ao empregado, até o momento do pagamento da remuneragao
referente ao periodo em que esta sendo aferida a frequéncia, informacao acerca de eventuais ocorréncias
que impliquem alteracdo de sua remuneracédo em decorréncia do sistema de controle de jornada adotado.

Paragrafo Terceiro. O empregado podera solicitar a Empresa, ao final de cada més, a disponibilizagéo, por
meio eletrénico ou impresso, dos registros das marcacdées de jornada por ele realizadas no respectivo
periodo.

Paragrafo Quarto. Fica autorizada a utilizacdo de outros meios e sistemas de controle eletrénico de
jornada, observadas as disposi¢des da Portaria MTP n° 671/2021 e suas alteragdes posteriores.

Paragrafo Quinto. REGISTRO AUTOMATICO DE PONTO. Fica ajustado entre as partes que os
empregados da Empresa nao necessitardo efetuar a marcagao dos registros destinados ao intervalo para
repouso e alimentagdo, sendo os registros dos referidos intervalos realizados de forma automatica,
especificamente no que se refere ao inicio e término do periodo destinado ao descanso e alimentagao.

Paragrafo Sexto. INTERVALO INTRAJORNADA. Igualmente, ajustam as partes a possibilidade de a

Empresa adotar intervalo intrajornada de, no minimo, 50 (cinquenta) minutos para as jornadas superiores a
6 (seis) horas, conforme autorizado pelo art. 611-A, inciso lll, da CLT.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA - ATIVIDADES INSALUBRES
O regime de compensagéo e prorrogacao de jornada previstos no presente Acordo Coletivo sdo validos

inclusive para os empregados que exergam atividades insalubres, independentemente da licenca prévia a
que se refere o art. 60 da CLT, nos termos do art. 611-A, inciso XllI, da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - COMPENSAGAO SEMANAL DE JORNADA

A Empresa podera adotar, para determinados empregados ou setores, conforme a necessidade
operacional, regime de compensagédo semanal de jornada, visando a supressao do trabalho no sexto dia da
semana, mediante prorrogagdo da jornada normal em até 48 (quarenta e oito) minutos diarios, sem o
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pagamento de qualquer acréscimo a titulo de adicional de horas extras, observado o limite de 44 (quarenta
e quatro) horas semanais.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - COMPENSAGAO MENSAL DE JORNADA

Fica a Empresa autorizada a compensar, dentro do mesmo més, mediante prorrogagado ou redugéo da
jornada nos demais dias ou semanas, as horas trabalhadas além ou aquém da jornada normal, observado,
em qualquer hipétese, o limite maximo de 10 (dez) horas diarias e 220 (duzentas e vinte) horas mensais,
com excegao do labor em domingos e feriados.

DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

Especificamente para os empregados vinculados aos setores de Manutencdo e Engenharia, em razao das
particularidades operacionais das atividades desenvolvidas, a Empresa podera adotar escala de
revezamento no regime 6x2 (seis dias de trabalho por dois dias de folga), mediante programagéao prévia.

Paragrafo Primeiro. No regime 6x2, os empregados poderao trabalhar por até 6 (seis) dias consecutivos,
seguidos de 2 (dois) dias consecutivos de folga, estando compreendido nesse periodo o repouso semanal
remunerado legalmente previsto.

Paragrafo Segundo. O repouso semanal remunerado podera recair em qualquer dia da semana, de acordo
com a escala de revezamento adotada, assegurada sua coincidéncia periddica com o domingo, observada
a legislagéo aplicavel.

Paragrafo Terceiro. A elaboragédo ou alteragdo das escalas ndo podera resultar em periodo superior a 6
(seis) dias consecutivos de trabalho, devendo ser assegurados os periodos de descanso estabelecidos
nesta clausula.

Paragrafo Quarto. A adogdo da escala de revezamento 6x2 ndo impede a aplicagdo do regime de
compensagado mensal de jornada instituido neste Acordo Coletivo aos empregados abrangidos por esta
clausula, observadas as regras e os limites especificos de cada modalidade e preservados, em qualquer
hipotese, os periodos de descanso aqui estabelecidos.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DISPENSA DO PONTO

Acordam as partes que os empregados que exercem os cargos de Diregdo, Geréncia, Coordenacgao,
Supervisdo e equivalentes, de qualquer area e/ou departamento da Empresa, poderao ser dispensados do
registro e controle de ponto, por exercerem cargos de confianga e se enquadrarem nas disposi¢des do art.
62 da CLT

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - TOLERANCIA MARCAGAO PONTO

Considerando a impossibilidade material de todos os empregados realizarem a marcagdo do ponto
simultaneamente, convencionam as partes que o lapso de até 10 (dez) minutos destinado ao registro da
jornada, antes do inicio e apds o término de cada turno de trabalho, ndo serd computado como tempo de
servico extraordinario.

FALTAS
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CL'AUSULA TRIGESIMA SEXTA - ABONO DE FALTA PARA ACOMPANHAR FILHO EM CONSULTA
MEDICA

A Empresa concedera as empregadas pertencentes ao seu quadro funcional até 2 (dois) dias de auséncia
justificada, durante a vigéncia do presente Acordo Coletivo, sem prejuizo do salario, para acompanhamento
de filho menor de 12 (doze) anos em consulta médica, mediante apresentacdo de atestado médico
comprobatério, no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas apds a auséncia.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - JORNADA 12X36

A Empresa podera adotar o regime de jornada de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas
ininterruptas de descanso, assegurado intervalo de 1 (uma) hora para repouso e alimentagdo, observadas
as disposicdes do art. 59-A da Consolidacao das Leis do Trabalho.

Paragrafo Primeiro. A remuneragcdo mensal dos empregados submetidos ao regime de jornada previsto
nesta clausula abrange os pagamentos relativos ao descanso semanal remunerado e aos feriados,
considerando-se compensados os feriados coincidentes com os dias de trabalho da respectiva escala, sem
que o labor nessas datas gere direito ao pagamento em dobro ou a qualquer adicional especifico.

Paragrafo Segundo. Consideram-se igualmente compensadas, para todos os efeitos legais, as
prorrogacgdes do trabalho noturno realizadas no regime de jornada 12x36, nos termos do paragrafo unico do
art. 59-A da CLT.

Paragrafo Terceiro. O regime de jornada 12x36 possui disciplina propria e independente dos regimes de
compensagdo semanal € mensal previstos neste Acordo Coletivo, observadas as regras especificas
estabelecidas na respectiva clausula, devendo as horas extraordinarias eventualmente prestadas ser
remuneradas com o respectivo adicional legal.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - PERIODO DE TRAJETO

Na hipotese de a Empresa fornecer ou subsidiar, total ou parcialmente, transporte aos seus empregados
para o deslocamento de ida e retorno do local de trabalho, em qualquer horario, o tempo despendido no
respectivo trajeto ndo sera considerado tempo a disposigdo da Empresa, nem sera computado na jornada
de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - NAO CONTAGEM COMO TEMPO DE SERVIGO

Nao sera considerado tempo a disposicdo da Empresa, nem computado como jornada extraordinaria, o
periodo destinado a participagdo dos empregados em cursos de aperfeicoamento, treinamentos, atividades
de desenvolvimento, motivagdo ou formacgao profissional, ainda que realizados fora da jornada normal de
trabalho, bem como os periodos de descanso, lazer e demais periodos de livre disposicdo do empregado
durante eventual permanéncia fora do local habitual de trabalho em razdo da participacdo nessas
atividades.

FERIAS E LICENGAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - FERIAS ANTECIPADAS
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A Empresa podera conceder férias por antecipagdo aos empregados que ainda n&do tenham completado o
respectivo periodo aquisitivo, mediante concordancia do empregado, com o0 pagamento da remuneragao
correspondente ao periodo concedido, acrescida do tergo constitucional.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - COMPENSAGOES DIAS 31

A Empresa concedera aos empregados 03 (trés) dias de dispensa remunerada durante o periodo de
vigéncia deste Acordo, excetuados os jovens aprendizes, os empregados em contrato de experiéncia, os
dirigentes sindicais cedidos ao Sindicato e aqueles que permanecerem afastados do trabalho por periodo
superior a 05 (cinco) meses, observadas as condi¢des e a proporcionalidade estabelecidas nesta clausula.

| — As dispensas serdo concedidas em dias e/ou horarios definidos pela Empresa, podendo ocorrer de forma
individual ou coletiva.

Il — As dispensas nao concedidas, total ou parcialmente, durante a vigéncia deste Acordo serdo indenizadas
pelo valor correspondente a hora normal de trabalho, juntamente com a remuneragdo do més de maio de
2027, ou por ocasiao da rescisao do contrato de trabalho, caso esta ocorra anteriormente, observada, nessa
hipotese, a proporcionalidade prevista no item lIl.

Il — Nos casos em que o contrato de trabalho ndo abranger integralmente o periodo de vigéncia deste
Acordo, a concesséo ou indenizagao das dispensas observara a proporcionalidade de 01 (um) dia para
cada 04 (quatro) meses completos de efetivo trabalho.

Paragrafo Primeiro. Para fazer jus a integralidade dos 03 (trés) dias de dispensa remunerada previstos no
caput, o empregado devera completar 12 (doze) meses de efetivo trabalho durante o periodo de vigéncia
deste Acordo, observada, nos demais casos, a proporcionalidade de 01 (um) dia para cada 04 (quatro)
meses completos de efetivo trabalho.

Paragrafo Segundo. A compensacgao dar-se-a para os empregados da seguinte forma: 02 (dois) dias nos
dias 24 e 31 de dezembro de 2026 e os demais dias a serem definidos entre os Empregados e a Empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - EMPREGADO ESTUDANTE: DISPENSA PARA PROVAS

Ao empregado estudante, mediante comunicagdo a Empresa com antecedéncia minima de 48 (quarenta e
oito) horas e posterior comprovacao, no prazo de 10 (dez) dias, sera permitido afastar-se do trabalho
durante o turno em que forem realizadas provas finais, semestrais ou anuais, sem prejuizo da remuneragao,
desde que esteja matriculado em curso de ensino oficial.

SAUDEE SEGURANCA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES E EPIS
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A Empresa fornecera gratuitamente aos seus empregados os equipamentos de protegéo individual e demais
equipamentos de seguranca exigidos pela legislagdo aplicavel. Também fornecera gratuitamente os
uniformes quando exigir seu uso, sendo obrigatéria a devolugdo dos uniformes e dos equipamentos de
protecao individual por ocasiao da rescisdo ou extingdo do contrato de trabalho.

Paragrafo Unico. Compete ao empregado utilizar adequadamente e conservar os EPIs e uniformes
recebidos, bem como indenizar a Empresa em caso de extravio ou dano, observadas as hipoteses
legalmente admitidas para desconto.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ATESTADOS MEDICOS

A Empresa reconhecera como validos os atestados médicos apresentados pelos empregados, emitidos por
médicos credenciados junto ao INSS - Instituto Nacional Seguro Social, ou conveniados com a Federagao
dos Trabalhadores nas Industrias da Alimentacdo do Estado do RS, devendo tais atestados ser
encaminhados perante a Empresa no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas da data do afastamento
do empregado, e ndo quando do seu retorno, sob pena de ndo serem aceitos para fins de abono de faltas.

RELAGCOES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - LICENGA EMPREGADO PRESIDENTE OU DIRETOR DO
SINDICATO

A Empresa concedera licenga remunerada a 1 (um) empregado que esteja no exercicio do cargo de
Presidente ou Diretor do Sindicato, para que possa desempenhar suas fungdes junto a entidade sindical,
sem prejuizo de sua remuneragao.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL E VALOR DEVIDO A TiTULO
DE MENSALIDADE ASSOCIADOS

A Empresa descontara no més de agosto/2026, dos empregados associados e filiados ao Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias da Alimentacdo de Santo Angelo, abrangidos pelo presente acordo coletivo, o
valor equivalente a 01 (um) dia de salario base do trabalhador, ja reajustado e que sera pago na folha do
més de agosto de 2026, com recolhimentos a referida Entidade Profissional em até 15 (quinze) dias apds o
citado desconto.

Paragrafo Primeiro. Fica assegurado o direito de oposi¢do do empregado ao desconto aqui estabelecido,
desde que manifestado em até 10 (dez) dias apds a realizagdo da Assembleia Geral da Categoria que
aprovou a instauragao da instancia, nos termos do Edital de Convocacéao e Ata da Assembleia.

Paragrafo Segundo. Como a Empresa € mera repassadora do Desconto Assistencial para o Sindicato,
eventuais ressarcimentos ou multas que a Empresa tiver de arcar, em razado do referido desconto, a
entidade Sindical fica obrigada a ressarci-la, dentro do prazo de até 30 (trinta) dias, se eventualmente for
necessario devolver valores aos seus empregados.

Paragrafo Terceiro. De igual modo, ajustam as partes, que a partir do més de agosto/2026, o valor a ser
deduzido dos salarios dos empregados associados, a titulo de mensalidades, sera a importancia de R$
27,43 (vinte e sete reais e quarenta e trés centavos).

DISPOSICOES GERAIS
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OUTRAS DISPOSIGCOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DUVIDAS E/OU CONTROVERSIAS E FORO

As divergéncias surgidas entre os acordantes pela aplicagédo dos dispositivos deste acordo, e/ou
decorrentes de casos omissos, serdo resolvidas pela respectiva Justica do Trabalho de Santo Angelo/RS.

ANGELO ROGERIO MENEGHETTI
PROCURADOR
ALIBEM ALIMENTOS S.A.

MARGARETH DE CARVALHO VIEIRA DA COSTA
PROCURADOR
ALIBEM ALIMENTOS S.A.

ANGELO ROGERIO MENEGHETTI
PROCURADOR
ALIBEM ALIMENTOS S.A.

MARGARETH DE CARVALHO VIEIRA DA COSTA
PROCURADOR
ALIBEM ALIMENTOS S.A.

ANGELO ROGERIO MENEGHETTI
PROCURADOR
ALIBEM ALIMENTOS S.A.

ALEX DURAES BARBOSA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRAB NA IND DE ALIMENTACAO DE STO ANGELO

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA GERAL

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego

na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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