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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2026/2027

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS004246/2026
DATA DE REGISTRO NO MTE: 27/10/2026

Nl:JMERO DA SOLICITAGAO: MR056268/2026
NUMERO DO PROCESSO: 47984.225757/2026-99
DATA DO PROTOCOLO: 26/10/2026

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRAB NA IND DE ALIMENTACAO DE STO ANGELO, CNPJ n. 96.215.967/0001-60, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ALEX D!
BARBOSA;

E

VALUPI ALIMENTOS LTDA, CNPJ n. 08.949.975/0004-15, neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a). LUCAS HEINEN;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de junho de 2026 a 31 de maio de 2027 e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) de Abatedouros de Suinos, Ovinos, B
Caprinos, e outros de Carnes, Conservas de Carnes, Salsicharia e Derivados em Geral, com abrangéncia territorial em Sao Pedro do Butia/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO DE INGRESSO

Aos empregados admitidos a partir de 1° de junho de 2026, serd assegurado um saldrio de ingresso, praticado durante prazo maximo de 90 (noventa) dias, no valol
1.814,96 (um mil, oitocentos e quatorze reais e noventa e seis centavos) mensais ou equivalente em salario hora, dia ou semana.

CLAUSULA QUARTA - SALARIO NORMATIVO DE EFETIVAGAO

Apos o periodo de 90 (noventa) dias, a contar da data de admiss&o, sera assegurado um salario normativo no valor de R$ 2.139,65 (dois mil, cento e trinta e nove
sessenta e cinco centavos), mensal ou equivalente em salario hora, dia ou semana.

CLAUSULA QUINTA - CORREGAO SALARIAL DEMAIS SALARIOS

A Empresa concedera em 01/06/2026, correspondente ao periodo revisando de 01/06/2025 a 31/05/2026, a incidir sobre os salarios vigentes em 1° de junho de 2025, o r
de 5,00% (cinco por cento) para todos os empregados que estiverem vinculados ao seu quadro funcional.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA SEXTA - VARIAGAO SALARIAL

Aos empregados admitidos no periodo compreendido entre 1° de junho de 2025 e 31 de maio de 2026, ndo abrangidos pelos pisos salariais previstos neste Acordo Coleti\
aplicado reajuste salarial proporcional ao més de admisséo, conforme os percentuais estabelecidos na tabela abaixo.
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REAJUSTES ESCALONADOS
MES ) PERCENTUAL REAJUSTE A
ADMISSAO SER REPASSADO
JUN/25 5,00%
JUL/25 4,58%
AGO/25 417%
SET/26 3,75%
OuUT/25 3,33%
NOVI25 2,92%
DEZ/25 2,50%
JAN/26 2,08%
FEVI26 1,67%
MAR/26 1,26%
ABR/26 0,83%
MAI/26 0,42%

Paragrafo unico. Para fins de aplicagdo do reajuste proporcional, serd considerada como més completo a fragéo igual ou superior a 15 (quinze) dias de efetividade no
admiss&o.

CLAUSULA SETIMA - REAJUSTES CONCEDIDOS

Os reajustes concedidos a maior, por forga de lei presente ou futura ou por liberalidade da Empresa, em qualquer periodo e para qualquer faixa salarial, serdo consic
antecipagdes e poderao ser compensados a qualquer tempo.

CLAUSULA OITAVA - QUITAGAO

Cumpridas as disposi¢des do presente Acordo Coletivo, as partes reconhecem que o reajuste salarial ora pactuado contempla integralmente a recomposigao da inflagéo ¢
no periodo revisando de 1° de junho de 2025 a 31 de maio de 2026, correspondente a 4,42% (quatro virgula quarenta e dois por cento), declarando-se, para todos
integralmente quitado o referido periodo.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA NONA - DATA DE PAGAMENTO DOS SALARIOS

A Empresa efetuara o pagamento dos salarios dos empregados, até o 5° (quinto) dia util de cada més. De igual forma, a Empresa efetuara o pagamento do adiantamento
até o dia 20 (vinte) de cada més, sendo que, caso alguma destas datas coincida com dia em que néo haja expediente bancario normal, o pagamento sera realizado no
dia util subsequente.

CLAUSULA DECIMA - DATA ENCERRAMENTO CARTOES PONTO

O encerramento dos cartdes ponto serdo realizados no Ultimo dia util de cada més.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUTORIZAGAO DE DESCONTOS

A Empresa podera descontar, dos haveres dos seus empregados, além dos descontos legais, dentre eles o saldo insuficiente de meses anteriores, aqueles decorrel
convénios mantidos pela Empresa, associacéo de funcionarios e/ou do Sindicato, ou de produtos adquiridos pelo empregado junto a Empresa, bem como despesas de ass
médico-odontoldgica, planos de saude, exames de laboratério, farmacia, alimentagéo, vestuario, eletrodomésticos, cesta basica, sacola econémica, moradia, agua, luz, te
transporte, empréstimos, prémio de seguros, mensalidades de associagao de funcionarios e de sociedades esportivas e recreativas, desde que previamente autorizados e
mensalidade dos associados do Sindicato, desconto este que devera ser autorizado por escrito pelo empregado e/ou por Assembleia Geral da Categoria. Em caso de prod
servigos adquiridos ou utilizados pelo empregado por intermédio da associagdo dos funcionarios ou da entidade sindical, a Empresa fica autorizada a descontar os
respectivos do empregado, repassando-os a associagdo ou a referida entidade sindical.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ANTECIPAGAO SALARIAL

Durante a vigéncia do presente Acordo Coletivo, a Empresa concedera aos empregados antecipacéo salarial mensal equivalente a 40% (quarenta por cento) do salario
ser paga até o dia 20 (vinte) de cada més, sendo abatidos, para tal calculo, os valores ja devidos pelo empregado relativos a adiantamentos em espécie, mercadorias, pr
beneficios ou outros valores que, autorizados pelo empregado, devam ser descontados na folha de pagamento da competéncia do respectivo més.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

A Empresa fornecerda mensalmente aos seus empregados, de forma impressa ou por meio eletrénico (e-mail), comprovante de pagamento contendo a discriminag
importancias pagas e dos descontos efetuados, bem como, a identificagdo da Empresa e as informagdes relativas ao recolhimento do Fundo de Garantia de Tempo de
(FGTS).

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - REFEIGOES

Quando fornecidos almogo ou jantar e café da manha no refeitério da Empresa, serdo descontados dos empregados, a esse titulo, os seguintes valores mensais:

a) Até R$ 6.717,35 (seis mil setecentos e dezessete reais e trinta e cinco centavos) o valor mensal pelos almogos ou jantares de R$ 48,99 (quarenta e oito reais e noventa
centavos);

b) Acima de R$ 6.717,35 ( seis mil setecentos e dezessete reais e trinta e cinco centavos) o valor mensal pelos almogos ou jantares de R$ 56,58 (cinquenta e seis
cinquenta e oito centavos).

Paragrafo tnico. Os valores previstos nesta clausula serdo descontados mensalmente dos empregados que aderirem ao beneficio, independentemente da utilizag&do do re

para uma ou todas as refeicdes disponibilizadas no respectivo més, podendo usufruir diariamente de um café da manha e um almogo ou jantar nos dias efetivamente traba
inclusive em feriados.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA CALCULO
CLAUSULA DECIMA QUINTA - COMPENSAGOES DIAS 31
Fica assegurado aos empregados da Empresa, exceto aos Jovens aprendizes e empregados que estiveram em periodo de contrato de experiéncia, o direito a compe
mediante a concesséo de folga ou, ndo sendo esta realizada, ao pagamento de valor correspondente a 03 (trés) dias de salario base, em razédo dos trabalhos realizados r
31 (trinta e um) dos meses de julho, agosto, outubro, dezembro, janeiro, margo e maio de cada ano.
Paragrafo Primeiro — Os dias previstos no caput serdo usufruidos mediante a concessao de folgas pela Empresa aos empregados que permanecerem vinculados ao seu
funcional, até o término da vigéncia do presente Acordo Coletivo. Os dias de folga ndo usufruidos até essa data serdo pagos, sem acréscimo de adicional, na folha de pag

correspondente ao més de maio de 2027, até o quinto dia util do més subsequente.

Paragrafo Segundo — Para fins de apuracgéo dos dias 31 previstos nesta clausula nado usufruidos como folga e que devam ser pagos, sera observada a propo
1 (um) dia de licenca remunerada a cada 6 (seis) meses trabalhados.

Paragrafo Terceiro — Ajustam as partes conforme previsto na clausula 122, que a empresa repassara ao sindicato 1 (um) dia de salario sem descontar dos empregado:
forma, os mesmos teréo direito a 2 (dois) para serem pagos e ou compensados durante a vigéncia do presente acordo.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - HORAS EXTRAS
Ressalvadas as horas submetidas aos regimes de compensacgéo de jornada previstos neste Acordo Coletivo, as horas extraordinarias, quando devidas, serdo remunerad

adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre o salario-base do empregado, observado, o limite de 10 (dez) horas diarias de trabalho. As horas trabalhadas em dom
feriados serdo remuneradas com adicional de 100% (cem por cento), observadas as disposi¢des previstas neste Acordo Coletivo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - REALIZAGAO DE TRABALHO EM FERIADOS EM CARATER EXCEPCIONAL
As partes ajustam que, sempre que houver necessidade excepcional da Empresa, o Sindicato desde ja anui e autoriza a convocagéo de empregados para a prestacéo de t
em dias feriados.
Paragrafo Primeiro. Os empregados convocados para trabalhar em feriados receberdo as horas efetivamente trabalhadas acrescidas do adicional de 100% (cem por centc
Paragrafo Segundo. O disposto no paragrafo anterior ndo se aplica aos empregados submetidos a regime de escala ou que exergam atividades cujo funcionamento
normalmente em feriados, os quais observardo a respectiva escala de trabalho, sem que o labor em feriado, quando coincidente com dia de trabalho previsto na res)
escala, implique o pagamento do adicional previsto nesta clausula.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO
CLAUSULA DECIMA OITAVA - ANUENIO/QUINQUENIO
A Empresa pagara o valor equivalente a 0,8% (oito décimos por cento) do salario basico do empregado a partir do primeiro ano de efetivo e continuo servigo na empresa,
de ANUENIO e assim sucessivamente, limitado a 4 (quatro) anos. A partir do quinto ano, o empregado deixara de receber o anuénio e passara a receber 4% (quatro por ¢
cada cinco anos de trabalho ininterrupto, a titulo de QUINQUENIO, e a partir de entdo, ndo lhe sera mais devido qualquer valor a titulo de anuénio. Ajustam as partes
adicional pactuado a titulo de quinquénio, se limitara ao percentual de 20% (vinte por cento), devendo incidir sobre o salario basico do empregado que possuir vinculo di
ininterrupta com a Empresa, cinco anos de servigos prestados ininterruptos.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA NONA - ADICIONAL NOTURNO
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A Empresa pagara a titulo de adicional noturno o percentual de 30% (trinta por cento) calculado sobre o salario base.

Paragrafo Unico: Considera-se noturno o trabalho executado entre as 22h (vinte e duas horas) de um dia e as 5h (cinco horas) do dia seguinte.

PREMIOS
CLAUSULA VIGESIMA - PREMIO INCENTIVO MENSAL
Sera fornecido, de forma gratuita, a partir de 1° de julho de 2026, o Prémio Incentivo Mensal, no valor de R$ 110,00 (cento e dez reais), aos empregados que estivel
atividade na empresa e que, durante o més anterior, atenderem aos critérios abaixo:
Nao serdo consideradas como faltas ao trabalho, nos seguintes casos:

a) Falecimento: até 2 (dois) dias consecutivos, exclusivamente nos casos de falecimento do conjuge, ascendente, descendente, irmao ou pessoa sob dependéncia ecc
do empregado;

b) Casamento: até 3 (trés) dias consecutivos;
c) Nascimento de filho: até 5 (cinco) dias corridos, dentro da primeira semana de vida da crianca;
d) Férias: fardo jus ao prémio os empregados que usufruirem 30 (trinta) dias de férias;

e) Atestados médicos: até 15 (quinze) dias de afastamento por acidente de trabalho. Também serdo aceitas auséncias justificadas por doenga, mediante apresente
atestado médico entregue em até 48 (quarenta e oito) horas ap6s o inicio do afastamento;

f) Acompanhamento da mae ao filho em consulta médica: até 2 (dois) dias durante a vigéncia do presente acordo, para maes que acompanharem filhos de até 12 ai
consultas médicas, mediante apresentagéo de atestado no dia seguinte a auséncia.

PARAGRAFO PRIMEIRO - REQUISITOS PARA RECEBIMENTO DO PREMIO:
Terao direito ao Prémio de Incentivo Mensal somente os empregados que:

» a) Nao apresentarem atrasos ou faltas injustificadas no més;

« b) Nao tenham recebido adverténcia ou suspensao no periodo de apuracao;

» c) Utilizarem corretamente os uniformes e EPIs fornecidos pela empresa;

« d) Registrarem corretamente o cartdo ponto, conforme determinacdes legais vigentes;

« e) Realizarem os exames periodicos dentro do prazo legal, desde que previamente comunicados pela empresa.
PARAGRAFO SEGUNDO - DATA DE PAGAMENTO:

O Prémio de Incentivo Mensal sera pago até o dia 10 (dez) do més seguinte ao da apuragéo, e o valor ndo possui carater salarial em nenhuma hipétese.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PREMIAGOES E BONUS

A Empresa fica autorizada a instituir prémios ou bdnus coletivos, podendo ser por unidades, setores, areas ou fung¢des, conforme previsto nos incisos IX e XIV do artigo 6
CLT, acrescido pela lei 13.467/2018, cujos valores ndo integram a remuneragdo do empregado nos termos do previsto no Paragrafo 2° do Art. 457 da CLT.

AUXILIO EDUCAGAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUXILIO EDUCAGAO

Fica instituida, inclusive e expressamente para a previsdo do disposto na legislacdo em vigor, e dentro do permissivo do art. 7°, da Constituicdo Federal, o seguint
educacional para os empregados matriculados em estabelecimentos de ensino oficial, reconhecidos como tal pelo Ministério da Educagao e Cultura — MEC, e em ativic
empresa quando da concesséo dos beneficios previstos nesta clausula, representados pelo Sindicato:

DO PLANO

paragrafo primeiro. Para fazer jus ao auxilio escolar, o empregado devera integrar o quadro funcional da Empresa na data do pagamento e atender aos demais re
estabelecidos nesta clausula.

Paragrafo segundo. O auxilio escolar previsto nesta clausula ndo possui natureza salarial, ndo integrando a remuneragao do empregado para qualquer fim.
Paragrafo terceiro. Para o recebimento do beneficio previsto nesta clausula, deverao ser observados os seguintes requisitos:
| — 0 empregado devera ter concluido o contrato de experiéncia e estar efetivado na Empresa;

Il — em caso de afastamento previdenciario, o beneficio serd pago proporcionalmente ao periodo efetivamente trabalhado, acrescido dos primeiros 15 (quinze) ¢
afastamento de responsabilidade da Empresa;

Il — devera ser apresentado a Empresa, no periodo compreendido entre 12 de dezembro de 2026 e 10 de fevereiro de 2027, comprovante de matricula referente ao ano It
2027;

IV — em caso de reprovagéo, além do comprovante de matricula, devera ser apresentada comprovagado de frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) no ano l¢
2026.

DAS CONDICOES

01. Mediante o atendimento integral dos critérios previstos nas alineas “I”, “II” "llI" e “IV”, do PLANO acima previsto, as empresas pagarado a seus empregados estudantes u
ajuda educacional, vedada qualquer possibilidade de integragao salarial do mesmo para qualquer fim ou titulo, observada a condigdo de ser o empregado estudante ou nac
critérios, valores e meses constantes da tabela abaixo:
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Situagédo do empregado 1° Parcela em julho/2026 |[2° Parcela em fevereiro/

R$ 218,89 (duzentos e dezoito
a) Se o empregado for estudante: |Para o empregado estudante ( R$ 218,89 (duzentos e dez

reias e oitenta e nove reais e oitenta e nove cent:
centavos)
Para até um dependente R$ 69,12 (sessenta e nove R$ 69,12 (sessenta e nove
estudante reais e doze centavos) reais e doze centavos)

R$ 218,89 (duzentos e dezoito

b) Se o empregado nao for Para um dependente estudante |reais e oitenta e nove

R$ 218,89 (duzentos e dez

estudante: reias e nove centavos)
centavos)
Para dois ou mais dependentes |R$ 69,12 (sessenta e nove R$ 69,12 (sessenta e nove
estudantes reais e doze centavos) reais e doze centavos)

02. Em qualquer hipoétese, a soma das 02 (duas) parcelas da ajuda educacional aqui prevista ndo podera ultrapassar o valor de R$ 576,03 (quinhentos e setenta e seis reai
centavos) por empregado.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUXILIO FUNERAL

Na hipétese de falecimento de empregado, a Empresa pagard, aquele que comprovar ter arcado com as despesas funerarias, auxilio funeral correspondente a 2
salarios de efetivacao da categoria, vigentes na data do ébito, mediante apresentagéo dos respectivos comprovantes.

Paragrafo unico. Caso a Empresa mantenha seguro de vida, sem 6nus para o empregado, o auxilio funeral previsto nesta clausula podera ser substituido pela col
correspondente, desde que o valor assegurado para essa finalidade n&o seja inferior ao valor do beneficio ora estabelecido.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AVISO PREVIO - DISPENSA

No curso do aviso prévio concedido pela Empresa, caso o empregado comprove a obtengao de novo emprego, sera dispensado do cumprimento do periodo restante d
prévio, ficando a Empresa desobrigada do pagamento correspondente ao periodo ndo trabalhado.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - JUSTA CAUSA

O empregado que venha ser demitido por justa causa, devera ser comunicado de forma expressa, com indicagdo da natureza da falta grave, sob pena de presumir-se injus
a demisséo.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PRESUNGAO SEM JUSTA CAUSA

Presumir-se-a sem justa causa a despedida quando inexistirem especificagdes dos motivos determinados da resciséo, de forma escrita, no ato da dispensa.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES
ATRIBUIGOES DA FUNGAO/DESVIO DE FUNGAO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CARGOS DE CONFIANGA

Acordam as partes que os empregados que exercem os cargos de Diregdo, Geréncia, Coordenagado, Supervisdo e equivalentes, de qualquer area e/ou departamento da Er
poderéao ser dispensados do registro e controle de ponto, por exercerem cargos de confianga e se enquadrarem nas disposi¢oes do art. 62 da CLT.

PARAGRAFO UNICO. Sera assegurado uma remuneragio igual ou superior a 40% (quarenta por cento) do Salario Normativo de Efetivacdo mens
equivalente em salario hora, dia ou semana.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - VESPERA DE APOSENTADORIA

Aos empregados com 5 (cinco) ou mais anos ininterruptos de servigos prestados a Empresa, aos quais faltem até 12 (doze) meses para a aquisicdo do di
aposentadoria por idade, por tempo de servico ou especial, serda assegurada garantia proviséria de emprego até que completem o tempo necessario para req
respectiva aposentadoria, respeitadas as regras previdenciarias vigentes. A garantia prevista nesta clausula fica limitada, em qualquer hipétese, ao periodo maxim«
(doze) meses.
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Paragrafo Primeiro. A garantia de emprego extinguir-se-a imediatamente com a aquisicdo dos requisitos necessarios a aposentadoria, ainda que o empregado nac
requerido o beneficio perante a Previdéncia Social.

Paragrafo Segundo. Para fazer jus a garantia prevista nesta Clausula, o empregado devera comunicar a Empresa, por escrito, de que se encontra no periodo
aposentadoria, informando a data prevista para aquisicdo dos requisitos necessarios a aposentadoria.

Paragrafo Terceiro. Mediante solicitagdo da Empresa, o empregado devera apresentar documentagdo habil a comprovacdo do tempo de contribuicdo e da data previs
aquisicdo do direito a aposentadoria, inclusive documento ou demonstrativo emitido pelo INSS, a fim de comprovar sua condigéo perante o 6rgédo previdenciario.

Paragrafo Quarto. A garantia prevista nesta clausula ndo se aplica as hipéteses de pedido de demisséo, dispensa por justa causa ou extingdo do contrato de trabalho por
de forga maior, na forma da legislagao aplicavel.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTROLE DE HORARIO DE TRABALHO
A Empresa mantera sistema de controle da jornada de trabalho de seus empregados, podendo utilizar registros de horario mecanicos, manuais, ficha-ponto ou eleti
independentemente do nimero de empregados.

Paragrafo Primeiro. Caso a Empresa adote o controle eletrénico da jornada por meio de Registrador Eletrénico de Ponto — REP, fica dispensada a impressao do compro
cada marcacéo realizada pelo empregado, restando assegurada a integridade dos registros, ndo sendo admitida a alteragéo ou eliminagéo dos dados registrados.

Paragrafo Segundo. Sera disponibilizada ao empregado, até o momento do pagamento da remuneragdo referente ao periodo em que estd sendo aferida a freq
informagao acerca de eventuais ocorréncias que impliquem alteracdo de sua remuneragédo em decorréncia do sistema de controle de jornada adotado.

Paragrafo Terceiro. O empregado podera solicitar 8 Empresa, ao final de cada més, a disponibilizagdo, por meio eletrénico ou impresso, dos registros das marcagdes de
por ele realizadas no respectivo periodo.

Paragrafo Quarto. Fica autorizada a utilizagdo de outros meios e sistemas de controle eletronico de jornada, observadas as disposi¢ées da Portaria MTP n° 671/2021
alteragbes posteriores.

Paragrafo Quinto — REGISTRO AUTOMATICO DE PONTO. Fica ajustado entre as partes que os empregados da Empresa nao necessitardo efetuar a marcagéo dos r¢
destinados ao intervalo para repouso e alimentagdo, sendo os registros dos referidos intervalos realizados de forma automatica, especificamente no que se refere ao
término do periodo destinado ao descanso e alimentagéo.

Paragrafo Sexto — INTERVALO INTRAJORNADA. Igualmente, ajustam as partes a possibilidade de a Empresa adotar intervalo intrajornada de, no minimo, 50 (cin
minutos para as jornadas superiores a 6 (seis) horas, conforme autorizado pelo art. 611-A, inciso Ill, da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA - REGIME DE COMPENSAGAO - ATIVIDADES INSALUBRES

O regime de compensacdo e prorrogagdo de jornada previstos no presente Acordo Coletivo sdo vélidos inclusive para os empregados que exercam atividades ins:
independentemente da licenga prévia a que se refere o art. 60 da CLT, nos termos do art. 611-A, inciso XlII, da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - COMPENSAGAO SEMANAL DE JORNADA

A Empresa podera adotar, para determinados empregados ou setores, conforme a necessidade operacional, regime de compensacgao semanal de jornada, visando a suy
do trabalho no sexto dia da semana, mediante prorrogagdo da jornada normal em até 48 (quarenta e oito) minutos diarios, sem o pagamento de qualquer acréscimo a t
adicional de horas extras, observado o limite de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - JORNADA 12X36

A Empresa podera adotar o regime de jornada de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas ininterruptas de descanso, assegurado intervalo de 1 (uma) hc
repouso e alimentagao, observadas as disposi¢des do art. 59-A da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

Paragrafo Primeiro. A remuneragdo mensal dos empregados submetidos ao regime de jornada previsto nesta clausula abrange os pagamentos relativos ao descanso s
remunerado e aos feriados, considerando-se compensados os feriados coincidentes com os dias de trabalho da respectiva escala, sem que o labor nessas datas gere di

pagamento em dobro ou a qualquer adicional especifico.

Paragrafo Segundo. Consideram-se igualmente compensadas, para todos os efeitos legais, as prorrogacdes do trabalho noturno realizadas no regime de jornada 12x
termos do paragrafo unico do art. 59-A da CLT.

Paragrafo Terceiro. O regime de jornada 12x36 possui disciplina propria e independente dos regimes de compensagdo semanal, mensal e de banco de horas previsto

Acordo Coletivo, observadas as regras especificas estabelecidas na respectiva clausula, devendo as horas extraordinarias eventualmente prestadas ser remuneradas
respectivo adicional legal.

COMPENSAQAO DE JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - COMPENSAGAO MENSAL DE JORNADA
Fica a Empresa autorizada a compensar, dentro do mesmo més, mediante prorrogagdo ou redugdo da jornada nos demais dias ou semanas, as horas trabalhadas ¢
aquém da jornada normal, observado, em qualquer hipdtese, o limite maximo de 10 (dez) horas diarias e 220 (duzentas e vinte) horas mensais, com excecao do la
domingos e feriados.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O regime de prorrogagdo e de compensagao horaria prevista no presente acordo coletivo de trabalho é valido inclusive em atividades ins:
independentemente de licenga prévia a que se refere o artigo 60, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PERIODO DE TRAJETO
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Na hipétese de a Empresa fornecer ou subsidiar, total ou parcialmente, condugdo em qualquer horario a seus empregados, para e do local de trabalho, em qualquer ho
CONTROLE DA JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - TOLERANCIA MARCAGAO PONTO

Considerando a impossibilidade material de todos os empregados realizarem a marcagédo do ponto simultaneamente, convencionam as partes que o lapso de até 1
minutos destinado ao registro da jornada, antes do inicio e apés o término de cada turno de trabalho, nao sera computado como tempo de servigo extraordinari

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - REGISTRO AUTOMATICO DE PONTO

Ajustam as partes que os colaboradores da Empresa ndo necessitardo efetuar a marcagédo dos registros destinados ao intervalo para almogo, descanso e lazer, ou ¢
referidos registros de ponto dos citados intervalos que serdo usufruidos pelos empregados, passardo a ser automatico, especificamente no que se refere ao inicio e térr
horario de descanso e alimentagao.

PARAGRAFO PRIMEIRO. INTERVALO PARA REFEIGOES, DESCANSO E LAZER - Ajustam as partes, que excepcionalmente podera o trabalhador realizar o it
intrajornada de no minimo 50 (cinquenta) minutos para as jornadas superiores a 6 (seis) horas, conforme autorizado no inciso Ill, do art. 611-A, da CLT, acrescido f
13.467/2017.

PARAGRAFO SEGUNDO. DISPENSA DO PONTO: Acordam as partes que os funcionarios que exercem os cargos de confianga, assim como Geréncia, Coorden
Supervisdo e equivalentes de qualquer area e/ou departamento da Empresa, poderao ser dispensados do registro e controle de ponto.

PARAGRAFO TERCEIRO. INTERVALOS NR 36: A Empresa adotara planilhas de registro das pausas previstos na NR 36 por amostragem pelos empregados de cada setc

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - EMPREGADO ESTUDANTE: DISPENSA PARA PROVAS

Ao empregado estudante mediante comunicagcdo a Empresa com antecedéncia minima de 48h (quarenta e oito horas) e comprovagao posterior no prazo de 10 (dez) di¢
permitido afastar-se do trabalho durante o turno em que se realizarem as provas finais, semestrais ou anuais sem prejuizo da remuneragéo, desde que estude em curso de
oficial.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - REALIZAGAO DE TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS

As partes ajustam, que sempre que houver a necessidade excepcional de labor em domingos e feriados, a Empresa podera convocar seus colaboradores para trabalhai
tais dias, principalmente em feriados, sendo que, todos aqueles que forem convocados para laborar nas referidas datas, receberéo as horas realizadas acrescidas do adici
100% (cem por cento).

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTROLE DE PONTO

A Empresa fica autorizada a utilizar o sistema de ponto eletronico alternativo conforme Portaria 373, na época da sua edigdo, do Ministério do Trabalho e do Emprego
registro de horario de seus colaboradores, independentemente da impressdo do respectivo comprovante do horario laborado, ficando supridas as exigéncias constal
Portaria 1510, na época editada pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA - PERIODO DE TRAJETO

Na hipétese de a Empresa fornecer ou subsidiar, total ou parcialmente, transporte aos seus empregados para o deslocamento de ida e retorno do local de trabalho, em q
horario, o tempo despendido no respectivo trajeto ndo sera considerado tempo a disposi¢cdo da Empresa, nem sera computado na jornada de trabalho.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES E EPIS

A Empresa fornecera gratuitamente, a seus empregados, os equipamentos de protecdo e seguranga obrigatérios nos termos da legislagao especifica sobre higiene e se¢
do trabalho. Também fornecera uniformes, gratuitamente, quando exigir o seu uso obrigatério, sendo também obrigatéria a devolugdo por parte do empregado dos unifc
dos equipamentos de protegao individuais, em caso de rescisdo contratual ou qualquer hipétese de extingao do contrato de trabalho.

Paragrafo tunico: Os empregados obrigam-se ao uso, manutengao e limpeza dos equipamentos e uniformes que receberem e a indenizarem a Empresa por extravios ou d

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ATESTADOS MEDICOS

A Empresa reconhecera como validos os atestados médicos apresentados pelos empregados emitidos por médicos credenciados junto ao INSS (Instituto Nacional de Seg
Social) ou conveniados com o Sindicato Profissional, desde que os mesmos sejam apresentados na Empresa até o prazo maximo de 48h (quarenta e oito) horas da «
afastamento do empregado.
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RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIA SOCIAL

A Empresa deduzira a titulo de Contribuicdo Assistencial/Negocial, referente ao presente Acordo Coletivo, de cada trabalhador abrangido pelo acordo o valor equivalen
(um) dia do salario contratual do més de agosto de 2026, recolhendo ditas importancias aos cofres da entidade sindical, no prazo de até o dia 10 (dez) apo6s descc
folha dos empregados, sendo que no més em que ocorrer o desconto acima referido, ndo serdo efetuadas deducdes dos salarios dos empregados, a titulo de mense
devidas pelos associados do Sindicato.

ALEX DURAES BARBOSA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRAB NA IND DE ALIMENTACAO DE STO ANGELO

LUCAS HEINEN
DIRETOR
VALUPI ALIMENTOS LTDA

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA GERAL

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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