ACORDO COLETIVO 2018/2019

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS001467/2018
DATA DE REGISTRO NO MTE: 05/09/2018

NL:JMERO DA SOLICITACAO: MR023992/2018
NUMERO DO PROCESSO: 47194.000271/2018-36
DATA DO PROTOCOLO: 20/08/2018

CAMERA AGROALIMENTOS S.A, CNPJ n. 98.248.644/0001-06, neste ato representado(a) por seu Diretor,
Sr(a). MARCOS LUIZ JASIOWKA,

E

SINDICATO DOS TRAB NA IND DE ALIMENTACAO DE STO ANGELO, CNPJ n. 96.215.967/0001-60,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ALEX DURAES BARBOSA,;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO ESPECIFICO - AUTORIZACAO DE
TRABALHO NOS DOMINGOS E FERIADOQOS, estipulando as condi¢fes de trabalho previstas nas clausulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho Especifico - Autorizacao de Trabalho

nos Domingos e Feriados no periodo de 01° de junho de 2018 a 31 de maio de 2019 e a data-base da
categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho Especifico - Autorizagdo de Trabalho nos Domingos e Feriados,
aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) trabalhadores em
atividades de recebimento, beneficiamento, secagem e armazenagem de grdos em geral, com

abrangéncia territorial em Caibaté/RS, Entre-ljuis/RS, Eugénio De Castro/RS, Mato Queimado/RS,
Santo Angelo/RS, Sao Luiz Gonzaga/RS, Sao Miguel Das Missdes/RS e Vitéria Das Missdes/RS.

Jornada de Trabalho — Duracgéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Turnos Ininterruptos de Revezamento

CLAUSULA TERCEIRA - ESCALAS DE REVEZAMENTO

As partes estabelecem que as escalas de trabalho dos empregados da empresa acordante serédo
elaboradas em cada periodo de safra de acordo com o previsto no inciso Il, do artigo 8°, da Portaria do
Ministério do Trabalho e Emprego — MTE n°® 945/2015, de forma que 0 gozo do repouso semanal
remunerado dos trabalhadores coincide com o domingo, no minimo, 1 (uma) vez a cada 3 (trés) semanas.

CLAUSULA QUARTA - REMUNERACAO DAS HORAS TRABALHADAS EM DOMINGOS E FERIADOS



As horas laboradas nos domingos seréo compensadas em outro dia da semana e as laboradas nos feriados
serdo compensadas e pagas com adicional de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal.

Autorizacdo de Trabalho nos Domingos e Feriados

CLAUSULA QUINTA - PRESTACAO DE TRABALHO NOS DOMINGOS E FERIADOS

Considerando o disposto no artigo 3° da Portaria n°® 945, de 08/07/2015, do Ministério do Trabalho e
Emprego, o presente Acordo Coletivo de Trabalho Especifico disciplina a prestacdo do trabalho nos
domingos e feriados civis e religiosos.

CLAUSULA SEXTA - CARACTERISTICAS DA ATIVIDADE EMPRESARIAL

Considerando que a Camera é uma sociedade empresaria que atua ha 44 anos no mercado do
agronegdcio, com ampla linha de produtos e servicos voltados ao setor de produgéo primaria,;

Considerando que a Empresa possui diversas Unidades no Estado, com fabricas de 6leo e farelos vegetais,
de ra¢@es, engenho de arroz, portos de movimentagdo de cargas, usina de biodiesel, areas administrativas
e “Casas Camera”, nas quais realiza o recebimento, limpeza, secagem e armazenagem de produtos
agricolas, como soja, milho, trigo, canola e girassol, assim como o transporte de graos e insumos agricolas
e sua comercializacéo;

Considerando a forte interagéo entre o produtor rural e a Camera, esta recebeu, na ultima safra de soja,
mais de 6.000.000 (seis milhBes) de sacas de soja, sendo que em anos anteriores a 2014 a empresa
chegou a receber 11.000.000 (onze milhdes) de sacas de soja nas “Casas Camera”;

Considerando que, dada a natureza das atividades, em periodos de safras agricolas os servicos de
recebimento e armazenamento de graos, os quais devem ser imediatamente acondicionados no secador, a
fim de que n&o ocorra 0 apodrecimento dos graos, com a consequente proliferagdo de toxinas e
desclassificacdo do produtopara comercializacdo, notadamente em periodos de grande quantidade de
chuvas, as mesmas nao podem ser interrompidas;

Considerando que a colheita devera ocorrer quando o produto estiver seco, sendo que tal circunstancia é
influenciada pelos aspectos climaticos, se o produtor deixar de colher em um dia (domingo, por exemplo) e
eventualmente ocorrerem precipitacdes, o produto perdera qualidade e valor comercial, acarretando
significativo prejuizo financeiro, motivo pelo qual a colheita deve ser efetivada no momento correto, ndo
importando se é domingo ou feriado;

Considerando, também, que durante o recebimento do produto é necessario um extremo cuidado nos
procedimentos de secagem e armazenamento, que deverao ser realizados de forma rapida para a
continuidade da colheita;

Considerando, assim, a hecessidade da Camera de ndo interromper as suas atividades nos domingos e
feriados civis e religiosos nos periodos de safra agricola, que duram cerca de até 40 (quarenta) dias para
cada um dos graos (soja, milho, arroz, trigo, canola e girassol), sendo, exemplificativamente, a safra de
milho de dezembro a fevereiro e a de soja de mar¢co a maio de cada ano;



Fica expressamente autorizado por este Acordo Coletivo de Trabalho Especifico, conforme dispfe a
Portaria n°® 945 do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE, o trabalho nos domingos e feriados civis e
religiosos a que se refere o artigo 68, paragrafo unico, da CLT, no &mbito da empresa ora acordante, em
todas as Unidades localizadas na base territorial abrangida pelo Sindicato acordante.

CLAUSULA SETIMA - EMPREGADOS ABRANGIDOS

Ficam desde logo autorizados a laborar nos domingos e feriados civis e religiosos todos os empregados que
laboram nas Unidades localizadas na base territorial abrangida pelo Sindicato acordante.

Salude e Seguranca do Trabalhador
CondicBes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA OITAVA - CONDICOES ESPECIFICAS DE SAUDE E SEGURANGA PARA O
TRABALHADOR

A empresa se compromete a continuar promovendo um ambiente de trabalho saudével e seguro, com
efetivo monitoramento e controle de riscos ambientais, resguardando a preservacao da integridade de seus
empregados em todos os aspectos, mediante o cumprimento da legislacéo vigente, especialmente no que
tange as orientacdes previstas no Laudo Técnico das Condi¢cdes Ambientais do Trabalho (LTCAT),
Programa de Controle Médico de Salide Ocupacional (PCMSO) e Programa de Prevencao de Riscos
Ambientais (PPRA).

Equipamentos de Seguranca

CLAUSULA NONA - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

Os empregados continuaréo recebendo de forma gratuita os EPIs, com Certificado de Aprovacéao (CA),
necessarios e previstos no PPRA e no LTCAT para execuc¢édo de suas atividades.

Disposicbes Gerais

Mecanismos de Solucéo de Conflitos

CLAUSULA DECIMA - CASOS OMISSOS



Os casos omissos serdo regulados pelo Decreto-Lei n°® 5.452 e por toda a legislagdo que regula a matéria.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SOLUCAO DE DIVERGENCIAS

Qualquer divergéncia na aplicacao deste Acordo deve ser resolvida em reunido convocada por escrito pela
parte suscitante da divergéncia, com antecedéncia minima de 2 (dois) dias, com designacédo da data, hora e
local da reuniéo.

Paragrafo Unico

Persistindo a divergéncia, a parte suscitante recorrera a Justica do Trabalho Santa Rosa-RS.

Aplicagdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - APLICACAO AOS NOVOS EMPREGADOS

As disposi¢Bes deste instrumento aplicar-se-ao aos futuros empregados da empresa acordante,
independentemente da anuéncia individual dos mesmos.

Renovacao/Rescisdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - REVISAO

A prorrogacéo ou revisao parcial ou total destes dispositivos somente podera ser negociada nos 60
(sessenta) dias anteriores ao término deste Acordo.

Outras Disposicbes

CLAUSULA DECIMA QUARTA - EFEITOS NA HIPOTESE DE CANCELAMENTO DA AUTORIZACAO

Em caso de cancelamento da autorizacéo pelo Ministério do Trabalho e Emprego, ficam automaticamente
suspensos os efeitos dos termos do Acordo Coletivo de Trabalho Especifico ora convencionado, até que as
partes ajustem novas condi¢des de trabalho que permitam a obtencéo de nova autorizacgéo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DISPOSICOES GERAIS



No caso de eventual legislacédo superveniente que altere a ordem juridica em vigor e que venha a tornar
nula parte do presente instrumento ndo afetara a vigéncia deste Acordo na parte remanescente. Nesta
hipotese, as partes se comprometem a celebrar novo acordo para substituir as disposicdes que porventura
tenham sido nulificadas por novas disposicoes.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - FORMA

Este instrumento € lavrado por meio do Sistema Mediador do MTE, e o protocolo do Requerimento de
Registro, assinado pelas partes signatarias, sera depositado na SRTE, tendo as cOpias extraidas pelo
Sistema Mediador plena validade legal.

MARCOS LUIZ JASIOWKA
Diretor
CAMERA AGROALIMENTOS S.A

ALEX DURAES BARBOSA
Presidente
SINDICATO DOS TRAB NA IND DE ALIMENTACAO DE STO ANGELO

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ESCALA DE HORARIO

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.


http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR023992_20182018_08_14T14_31_32.pdf
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR023925_20182018_05_17T10_38_31.pdf

