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SINDICATO DOS TRAB NA IND DE ALIMENTACAO DE STO ANGELO, CNPJ n. 96.215.967/0001-60,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ALEX DURAES BARBOSA,

E

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE PROD AVICOLA DO ESTADO RGS, CNPJ n. 94.435.658/0001-70,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). ALFEU DIPP MURATT;

celebram a presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencédo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de junho de
2025 a 31 de maio de 2026 e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores nas IndUstrias de
Abatedouros de Aves, Aviarios e Criacdo de Aves, , com abrangéncia territorial em Caibaté/RS, Cerro
Largo/RS, Dezesseis de Novembro/RS, Entre-ljuis/RS, Eugénio de Castro/RS, Guarani das
MissBes/RS, Mato Queimado/RS, Salvador das Missdes/RS, Santo Angelo/RS, Sédo Luiz Gonzaga/RS,

Sao Miguel das MissGes/RS, Sao Pedro do Butia/RS, Sete de Setembro/RS, Ubiretama/RS e Vitoria
das Missdes/RS.

Saléarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica estabelecido um piso salarial, para a categoria, no valor de R$ 1.942,05 (um mil novecentos
e quarenta e dois reais e cinco centavos) mensais ou equivalente hora;

O piso salarial estabelecido nesta clausula, ndo podera ser considerado, para nenhum efeito,
como salério profissional ou substitutivo do salario minimo.



Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

As empresas concederdo a seus empregados, desde que exercentes da categoria profissional
representada pelo Sindicato, e na base territorial deste, um reajuste de 5,40% (cinco virgula
quarenta por cento), a partir de 1° de junho de 2025, a incidir sobre os salarios resultantes da
ultima revisdo procedida na data-base 12 de junho de 2024;

A taxa de reajustamento do salario do empregado que haja ingressado na empresa ap0s a data-
base (12 de junho de 2024), tera como limite o salario reajustado do empregado exercente da
mesma funcdo, admitido até os 12 (doze) meses anteriores a data-base. Na hip6tese de o
empregado néo ter paradigma ou em se tratando de empresa constituida e em funcionamento
depois da data-base, o empregado fara jus ao reajuste previsto nesta clausula, de forma
proporcional, na base de 1/12 (um doze avos) do indice respectivo, por més trabalhado no
periodo, ou fragcéo igual ou superior a 15 (quinze) dias;

Para aplicacdo do reajuste ora estabelecido, serdo compensados todos o0s aumentos,
espontaneos ou coercitivos, concedidos pela empresa no periodo revisando, bem assim como
as antecipacdes espontaneas concedidas até a data da assinatura do presente acordo;

Ficam excluidos da compensacdo os aumentos decorrentes de término de aprendizagem,
implemento de idade, promocdo por antiguidade ou merecimento, transferéncia de cargo,
funcdo, estabelecimento ou localidade, e equiparacdo salarial determinada por sentenca
transitada em julgado.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO QUINZENAL

Durante a vigéncia da presente convencédo, concederdao as empresas, até o dia 20 (vinte) de
cada més, um adiantamento de salarios, em valor ndo inferior a 40% (quarenta por cento) do
salario-base do més anterior, abatidos, para tal calculo, os valores ja devidos pelo empregado
e relativos a adiantamentos em dinheiro, sacola econémica ou congénere, produtos adquiridos
da empresa, convénios e gquaisquer outros valores que, autorizados pelo empregado, devam
ser descontados na folha de pagamento do mesmo més de cada adiantamento salarial;

Paragrafo Unico: E facultado ao trabalhador que ndo desejar o adiantamento quinzenal externar
a sua vontade perante a empresa, sendo-lhe garantida a opcao de retorno a qualquer tempo e
manifestada por qualquer meio.



CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DAS VARIACOES

As variacoes decorrentes da Convencao Coletiva de Trabalho serdo satisfeitas em uma vez, na
folha de pagamento de agosto de 2025.

Descontos Salariais

CLAUSULA SETIMA - AUTORIZACAO PARA DESCONTOS

A empresas representadas poderdo descontar dos haveres de seus empregados, além dos
descontos legais e desde que expressamente autorizados, aqueles decorrentes de convénios
mantidos pela empresa, ou de produtos adquiridos pelo empregado junto a empresa, bem como
despesas de assisténcia médico-odontoldgica, exames de laboratorio, farmacia, alimentacéo,
vestuario, eletrodomeésticos, moradia, agua, luz, telefone, transporte, de seguros de vida, plano
de previdéncia privada, empréstimos com cooperativa de crédito ou outro agente financeiro,
mensalidades de associacdo de funcionarios e de sociedades esportivas e recreativas e
mensalidades dos sindicatos dos trabalhadores.

CLAUSULA OITAVA - CESTA BASICA

As empresas fornecerao a seus empregados, desde que previamente solicitadas, mensalmente,
sacolas econdmicas do SESI ou congéneres, ou qualquer outra modalidade equivalente, como
cheques de supermercados, de empresas de alimentacdo, etc., descontando os valores
correspondentes ao custo, sem qualquer correcdo, na folha de pagamento imediatamente
posterior a data do fornecimento.

Outras normas referentes a saldarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA NONA - RECIBOS DE PAGAMENTO DE SALARIO

As empresas fornecerdo aos seus empregados, copias dos recibos de pagamento de salarios,
especificando a natureza dos pagamentos e descontos efetivados assim como a contribuicao
para o FGTS.



Paragrafo Unico: E possivel o fornecimento dos recibos de pagamento de salario por meio
eletronico.

Gratificagfes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA DECIMA - GRATIFICAGCAO NATALINA

Para efeito de pagamento da gratificacdo natalina serd computado o periodo em que o
empregado tiver percebido auxilio-doenca por mais de 15 (quinze) dias e menos de 181 (cento
e oitenta e um) dias, na presente revisao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - QUINQUENIO

As empresas pagarao, a titulo de quinquénio, o adicional de 3,5% (trés e meio por cento),
aplicavel sobre o salario-base do empregado, para cada periodo de 5 (cinco) anos de servico
ininterruptos prestados ao mesmo empregador;

No caso de readmissdo de empregado, apenas serdo contados, para tal efeito, os anos de
servico que vencerem apoés a data de inicio do ultimo contrato de trabalho;

O adicional de tempo de servico estabelecido na presente clausula, apenas sera devido aos
empregados que percebam salario inferior a R$ 5.732,10 (cinco mil setecentos e trinta e dois
reais e dez centavos).

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL NOTURNO

A empresas representadas pagarao, a titulo de adicional de trabalho noturno, o percentual de
27% (vinte e sete por cento), calculado sobre o salario-base do empregado.



Participacdo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS

As empresas implementardo, através de programas de metas, regras e condi¢des peculiares a
cada uma, um programa de participacado nos resultados - PPR - que deverd obedecer aos
preceitos da lei especial;

O periodo de afericdo do PPR correspondera ao ano civil de 2025.

As partes ajustam que, até o 5° (quinto) dia utii do més de julho de 2026, havera uma
antecipacdo e/ou pagamento no valor de R$ 1.318,00 (um mil, trezentos e dezoito reais),
devendo a mesma ser quitada juntamente com as verbas rescisoérias em caso de desligamento
do empregado.

Para os casos em que os trabalhadores que ndo contarem com 12 (doze) meses de efetivo
trabalho na empresa, receberédo o valor na proporcédo de 1/12 (um doze avos) avos por més
trabalhado, ou fracéo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

Além do previsto no item anterior, nos casos em que o trabalhador faltar ao trabalho, sem
justificativa, recebera o valor proporcionalmente, aplicando-se, de forma percentualizada, o
seguinte critério: (a) Até 4 (quatro) faltas, o valor integral; (b) de 5 (cinco) a 09 (nove) faltas, 80%
(oitenta por cento) do valor; (c) de 10 (dez) a 15 (quinze) faltas, 60% (sessenta por cento); (d)
de 16 (dezesseis) a 20 (vinte) faltas, 40% (quarenta por cento). Além de 20 (vinte) faltas, o
trabalhador nédo tera qualquer valor a receber.

Fica expressamente ajustado que o valor descrito nesta clausula ndo tem natureza salarial, ndo
se incorporando a remuneracao dos empregados para quaisquer efeitos, ndo constituindo base
de incidéncia de contribuicdo previdenciaria, nem do FGTS, ndo se configurando, também,
como rendimento tributavel do empregado, conforme determina a Lei n°® 10.101/00.

Excluem dos beneficios desta clausula, os empregados menores aprendizes.

Auxilio Habitacao

CLAUSULA DECIMA QUARTA - MORADIA
Sempre que houver locacdo ou cessdo de uso de casa de propriedade da empresa a empregado

seu, devera esta obedecer as condi¢cbes de instrumento proprio, do qual constardo,
obrigatoriamente, as seguintes condi¢des:



O valor a ser descontado do empregado, a este titulo, ndo poderé ser superior a 20% (vinte por
cento) do salario-minimo em vigor na data do desconto;

Rescindido ou findo o contrato de trabalho, devera o empregado desocupara o imével, dentro
do prazo maximo de 30 (trinta) dias (aviso prévio indenizado) e, em até 7 (sete) dias (aviso
prévio trabalhado), sob pena de ensejar a empresa direito ao despejo compulsorio via judicial;

Inocorrendo a desocupacéo no prazo estabelecido, no interregno entre a concessao do aviso-

prévio e a saida definitiva do morador, serd o valor locativo fixado através de arbitramento
judicial, que poderé ser pleiteado liminarmente pela empresa.

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO ALIMENTACAO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/08/2025 a 31/05/2026

A empresa pagaré aos empregados auxilio alimentacdo mensal a titulo de gratificac@o por assiduidade,
conforme a tabela abaixo:

NUmero de Valor do beneficio | Possibilidade de
trabalhadores mensal concessao em
lotados na empresa produto préprio ou

itens da cesta basica
01-50 R$ 90,00 Até 30%
51-100 R$ 120,00 Até 25%
101-160 R$ 170,00 Até 20%
161 ou mais R$ 200,00 Até 15%

Para todas as situagdes, incidira redutor em caso de falta injustificada no més anterior a concessao do
beneficio, na seguinte proporcao:

01 falta = - 25%
02 faltas = - 50%
03 faltas = - 75%

04 faltas = ndo tem direito ao
beneficio

Paragrafo primeiro: O valor do beneficio devera ser pago ao trabalhador como abono na folha de
pagamento; ou vale, cartdo, senha, tiquetes ou outro meio qualquer que viabilize a aquisicdo de géneros
alimenticios em estabelecimentos comerciais; ou mediante convénio com empresas registradas no
Programa de Alimentacdo do Trabalhador- PAT; ou produtos da cesta basica ou com o fornecimento de
produtos da prépria empresa, observada a tabela acima.

Paragrafo segundo: A falta justificada néo prejudicara a percepcéo do beneficio.




Paragrafo terceiro: O auxilio alimentacéo sera devido exclusivamente aos trabalhadores que contribuam
para a sustentacao financeira da sua entidade de classe representativa.

Paragrafo quarto: Caso a empresa, através da sua politica interna e por liberalidade, conceda ao
trabalhador beneficio igual ou superior e de mesma identidade ao previsto nesta clausula, prevalecera
apenas o mais benéfico. Caso o beneficio seja inferior, serd permitida a possibilidade instituir uma
complementac¢ao, de modo a alcangar os valores previstos nesta clausula.

Par4grafo quinto: O vale-refeicdo e o fornecimento de alimentacéo no local de trabalho ndo séo
considerados beneficios de mesma identidade ao previsto nesta clausula. Ou seja, 0 seu fornecimento nao
exime nem compensa a empresa de cumprir com o auxilio alimentacao instituido na Convencgéo.

Pardgrafo sexto: O auxilio alimentacéo ndo integrara o salario base dos trabalhadores para qualquer fim, e
ndo serd computado no calculo das férias, do 13° salério, dos adicionais, das horas extras, das
gratificagBes, e eventuais reflexos de outras vantagens e direitos, tenham eles ou ndo natureza
remuneratoria.

Pardgrafo sétimo: A entidade de representacdo profissional acordante reconhece, expressamente, o carater
ndo remuneratorio do beneficio instituido no "caput" da presente clausula e admite, também de modo
expresso, que a vantagem instituida no "caput" da presente clausula ndo tem natureza salarial, ndo se
incorporando a remuneracao ou aos contratos individuais, para quaisquer efeitos legais, e ndo implicara em
aumento de encargos de natureza tributaria ou trabalhista.

Paragrafo oitavo: A entidade de representagéo profissional acordante reconhece a aplicacéo dos paragrafos
sexto e sétimo desta clausula em relagéo aos beneficios de igual identidade instituidos por liberalidade e
por politica interna das empresas.

Paragrafo nono: A vantagem instituida no "caput” da presente clausula ndo sera devida no més de resciséao
do contrato de trabalho, independentemente dos dias trabalhados.

Paragrafo décimo: Na hip6tese de alteracao legislativa em relagcdo ao regime tributario ou trabalhista,
versando sobre salario-alimentacdo ou auxilio-alimentacéo, prémio-assiduidade, etc., as partes ora
acordantes reunir-se-ao no prazo minimo de 15 (quinze) dias ap0s a alteracéo para efeito de, se
necessario, estabelecerem novas condic&o sobre essa concesséo.

Paragrafo décimo primeiro: A iniciativa de provocacgéo da matéria podera ser feita por qualquer das partes,
mediante remessa de oficio que aponte a alteracdo legislativa ocorrida, bem como a implicacdo na pratica
da concessédo da vantagem ou na sua oneragao.

Paragrafo décimo segundo: Na hipotese de falta de consenso imediato entre as entidades sindicais, estas
poderédo estabelecer processo negocial, visando a autocomposicao.

Auxilio Educacéo

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO ESCOLAR

As empresas representadas pagarao aos seus empregados estudantes do ensino fundamental,
médio ou superior, conforme legislacdo do Ministério da Educacao, um Auxilio Escolar, no valor
de R$ 869,30 (oitocentos e sessenta e nove reais e trinta centavos), com a folha de pagamento
do més de fevereiro de 2026 ou através de cartdo eletrénico;



As empresas representadas pagarao, alternativamente, aos seus empregados nao estudantes,
mas que tenham dependente seu nas mesmas condi¢des, o mesmo Auxilio Escolar supracitado,
em valor de R$ 869,30 (oitocentos e sessenta e nove reais e trinta centavos), limitado a 01 (um)
dependente, também na folha de pagamento do més de fevereiro de 2026 ou através de cartdo
eletronico;

Os empregados, homem e mulher que forem entre si casados, ou que tenham outro regime de
convivéncia, que trabalhem na mesma empresa, e que tiverem um anico filho com direito ao
presente auxilio, este sera indicado obedecendo aos critérios da dependéncia previdenciaria
e/ou da declaracao do imposto de renda;

Os empregados, homem e mulher que forem entre si casados, ou que tenham outro regime de
convivéncia, que trabalhem na mesma empresa, e que tiverem dois filhos com direito ao
presente auxilio, estes receberdo o auxilio escolar, sendo um pelo homem e outro pela mulher;

Os empregados, homem e mulher que forem entre si casados, ou que tenham outro regime de
convivéncia, que trabalhem em empresas diferentes, e que tiverem um unico filho com direito
ao presente auxilio, este recebera pelo homem e pela mulher, na sua respectiva empresa;

O pagamento somente sera realizado mediante a comprovacdo da matricula e da efetiva
frequéncia do aluno beneficiario no ano letivo de 2025;

Alternativamente, a critério do empregado, podera ser substituida a comprovacéo da efetiva
frequéncia pela comprovacédo da aprovacédo do aluno beneficiario no ano letivo de 2025.

Quando se tratar da primeira matricula, apenas e tdo somente sera exigida a comprovacao da
matricula referente ao ano letivo de 2026.

Os empregados que nao obtiverem a documentacdo em tempo habil poderdo comprovar o
preenchimento dos critérios condicionantes ao pagamento do auxilio escolar ao longo do curso
da vigéncia desta Convencédo Coletiva de Trabalho. Os empregadores, por seu turno, e
exclusivamente em beneficio destes empregados, adimplirdo o auxilio escolar no més seguinte
a comprovacéao do cumprimento dos requisitos.

N&o fara jus, na vigéncia da presente convencao, a percepcao do auxilio escolar o empregado
gue ja recebe da empresa doacao direta de outro auxilio, em valor igual ou superior ao previsto
na primeira clausula desse item, ou empregado que frequenta escola ou fundacédo mantida pela
empresa;

Fica expressamente ajustado que o auxilio escolar ndo tem natureza salarial, ndo se
incorporando a remuneracdo dos empregados para qualquer efeito, ndo constituindo base de

incidéncia de contribuicdo previdenciaria, nem FGTS, ndo se configurando, portanto, como
rendimento tributavel do empregado.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO FUNERAL



Em caso de falecimento de empregado, as empresas pagarédo quando da rescisdo do contrato,
um auxilio-funeral equivalente ao dobro do piso salarial vigente na data do o6bito;

As empresas ficam excluidas dessa obrigacdo se mantiverem seguro de vida, cuja indenizacao
ao beneficiario seja igual ou superior ao auxilio estabelecido nesta clausula;

O auxilio também néo sera pago pelas empresas, quando algum outro auxilio, de valor igual ou
superior, venha ser pago por Associacao, Fundacdo ou congénere, ligada a empresa;

Na hip6tese de o seguro de vida ou de auxilio de responsabilidade de Associacdo, Fundacao
ou congénere ser em valor inferior ao estabelecido ao auxilio funeral acima previsto, cabera a
empresa complementa-lo até este limite.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO CRECHE

Y

As empresas enquadradas na legislacdo pertinente a manutencdo de creches para as
funcionarias, poderao optar por firmar convénios com creches, localizadas proximas a empresa
ou as residéncias das empregadas;

As empresas que ndao mantiverem creche prépria ou em convénio, ressarcirdo a suas
empregadas as despesas comprovadamente efetuadas, limitadas ao valor mensal equivalente
a 20% (vinte por cento) do piso salarial em vigor na data do pagamento, para cada filho de
empregada enquadrada na legislacao especifica.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissédo, Modalidades

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA NONA - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

O pagamento a que fizer jus o empregado seré efetuado no ato da homologacao da rescisao
do contrato de trabalho, em dinheiro ou cheque administrativo, salvo se o empregado for
analfabeto, quando o pagamento somente podera ser feito em dinheiro;

O pagamento sera efetuado no primeiro dia util imediato ao término do aviso-prévio, ou até o
décimo dia contado da data da notificacdo da demisséo, nos casos de auséncia de aviso-prévio,
aviso-prévio indenizado ou dispensa do cumprimento;



A inobservancia dos prazos assinalados no paragrafo anterior sujeitard a empresa ao
pagamento de uma multa em favor do empregado, em valor equivalente ao seu salario-dia por
dia de atraso, devidamente corrigido pela variagdo acumulada da TRD (Taxa Referencial Diaria),
salvo quando o empregado, comprovadamente, der causa a mora.

CLAUSULA VIGESIMA - COPIA DO RECIBO DE QUITACAO

As empresas fornecerdo aos empregados que venham a ter seus contratos de trabalho
rescindidos antes de um ano de servico, copia do recibo de quitacéo.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ACOMPANHAMENTO DA RESCISAO CONTRATUAL

As rescisoes dos contratos de trabalho serdo, obrigatoriamente, acompanhadas pelo sindicato
dos trabalhadores, mediante o cumprimento dos seguintes requisitos:

a) Tenha o empregado tempo de servico na empresa superior a um (01) ano;

b) Tenha o empregado requerido a empresa o acompanhamento do sindicato dos
trabalhadores em até trés (03) dias apds a comunicacao do aviso prévio;

O acompanhamento do ato rescisoério é discricionario do Sindicato dos trabalhadores, podendo,
por isto, dispensa-lo, por sua iniciativa;

A empresa estara desobrigada do cumprimento do caput desta clausula quando, notificado por
escrito ou eletronicamente, o Sindicato dos Trabalhadores néo ofertar resposta em até dois (02)
dias uteis;

Situada a empresa em municipio onde esteja localizada sede ou sub sede do Sindicato dos
Trabalhadores, no estabelecimento deste sera cumprida a obrigacdo prevista no caput, nos
demais casos, preferencialmente, onde a empresa indicar;

A rescisdo contratual do trabalhador analfabeto sera, obrigatoriamente, assistida pelo Sindicato
dos Trabalhadores;

A entidade sindical tera a disposicao o quadro de avisos da empresa para dar ciéncia aos
trabalhadores sobre o direito previsto nesta clausula.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

O empregado que, no curso do aviso-prévio concedido pelo empregador, comprovar a obtencao
de novo emprego, ficara dispensado do cumprimento do restante do prazo, sem prejuizo dos



seus direitos rescisoérios, que, todavia, serdo calculados apenas até a data do seu efetivo
desligamento da empresa.

Relagdes de Trabalho — Condicbes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - EMPREGADO EM VESPERA DE APOSENTADORIA

No periodo de 24 (vinte e quatro) meses imediatamente anteriores a aposentadoria por idade,
por tempo de servico ou especial, observado, nestes casos, o limite minimo de idade, desde
gue haja comunicacao escrita do interessado a empresa, instrumentalizado com a respectiva
documentacédo INSS, enquanto empregado da empresa, sera garantida a estabilidade proviséria
ao empregado, desde que conte com mais de cinco anos de vinculo com a mesma empresa;

A garantia estabelecida nesta clausula néo se aplica nos casos de demisséo por justa causa,
de rescisao por iniciativa do empregado, e de rescisao por acordo entre as partes.

A comunicacgao escrita do empregado em véspera de aposentadoria deve ser efetuada até a
data da ciéncia da demissao.

Jornada de Trabalho — Duracgéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Prorrogacdo/Reducéo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS

E devida a remuneracdo em dobro do trabalho em domingos e feriados ndo compensados, sem
prejuizo do pagamento do repouso remunerado, desde que, para este, ndo seja estabelecido
outro dia pelo empregador.

Compensacdo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - COMPENSAGCAO DE HORAS

Visando compensar a reducgdo do trabalho aos sadbados, a jornada de trabalho nas empresas
podera ser prorrogada além das 8 (oito) horas normais, por um maximo de 48 (quarenta e oito)



minutos, de segunda a sexta feira, sem pagamento de qualquer acréscimo, a titulo de adicional
de horas extras.

O regime de compensacao é ajustado pelas partes visando o ndo trabalho aos sabados, ndo
havendo que se falar em descaracterizacdo de compensacdo semanal, restando desde j4,
autorizada a prorrogacédo de horas, nos termos do artigo 59, paragrafo 1°, da CLT. Desta forma,
ainda que venha a ocorrer trabalho extraordinario além do horario compensado, em qualquer
dia da semana, fica mantida a validade do regime de compensacao, sendo devido como extras,
neste caso, apenas as horas excedentes de 44 por semana.

As horas trabalhadas aos sabados serdo consideradas como extraordinarias e deverao ser
remuneradas com 0s acréscimos legais.

Com base no Art. 611-A, Xlll, da CLT, os Sindicatos dos Trabalhadores pactuam a possibilidade
das empresas prorrogarem a jornada de trabalho em ambientes insalubres, independentemente
da licenca prévia prevista no artigo 60 da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

81°. A validade da prorrogagédo de jornada em ambientes insalubres esta condicionada ao
integral cumprimento da legislacéo de saude, seguranca e higiene no trabalho;

82°. A entidade sindical dos trabalhadores podera excepcionar determinadas empresas da regra
prevista no caput, mediante simples notificacdo fundamentada, necessariamente oportunizando
a possibilidade da negociacgéo coletiva suplementar sobre a matéria, que podera redundar em
obrigacdes condicionantes a dispensa da licenca prévia, como, por exemplo, analise dos
documentos pertinentes a saude e seguranca do trabalhador, inspecdo no local de trabalho,
pericia técnica conjunta no ambiente de trabalho, dentre outras solu¢cfes que equilibrem a livre
inciativa e o direito fundamental ao meio ambiente do trabalho higido;

83°. A notificagé@o prevista no §2° devera ser enviada impreterivelmente no interregno entre a

data da assinatura do protocolo de negociacdes firmado entre as partes e o trigésimo dia
posterior a data do registro da norma coletiva no 6rgdo competente.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - COMUNICACAO DE FALTA

O empregado comunicara, por qualquer forma escrita ou virtual, ao departamento de pessoal
da empresa, que nao ira trabalhar nos dias de seu atestado, para que a empresa possa se
reorganizar em sua operagao.

A falta de comunicac¢éo néo gerara qualquer tipo de san¢éo ao empregado que, no prazo de até
48 (quarenta e oito) horas, apds 0 seu retorno, devera entregar o respectivo atestado médico.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ABONO DE FALTA - FILHO AO MEDICO



O tempo despendido pelas empregadas para, quando comprovadamente necessario,
acompanhar seus filhos menores de 12 (doze) anos, a consultas médicas, sera considerado 16
(dezesseis) horas por ano como de licenga remunerada, as demais serdo como licenca néo-
remunerada, ndo acarretando qualquer prejuizo relativamente aos direitos de repouso
remunerado, férias e 13° salario. Para tanto, devera a empregada comprovar o fato, mediante
atestado médico, no prazo de dois dias a contar da falta.

Férias e Licencas

Outras disposicdes sobre férias e licencas

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - LICENCA NOJO (LUTO)
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/08/2025 a 31/05/2026
O empregado podera deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo do salério até 3 (trés) dias

consecutivos, em caso de falecimento do cdnjuge, ascendente, descendente, irmé&o ou pessoa que,
declarada em sua carteira de trabalho e previdéncia social, viva sob sua dependéncia econdmica.

Saude e Seguranca do Trabalhador

CondicBes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA NONA - COMISSAO DE SAUDE E SEGURANCA ALIMENTAR

Fica instituida uma Comissdo de Saude e Seguranca Alimentar, no ambito das Categorias
Convenentes, paritaria, para exame de questdes relacionadas a saude dos trabalhadores nas
industrias avicolas e a seguranca alimentar.

a) — As partes convenentes assumem o0 compromisso de firmar convencdes ou acordos
coletivos especificos a fim de regulamentar as Comissodes;

b) — As ComissBes serdo compostas de 06 (seis) membros, sendo metade indicada pelos
Sindicatos Econémicos e/ou Empresas e a outra metade indicada pelas Entidades Profissionais;

As empresas da categoria econdmica, conforme as suas possibilidades, utilizardo em seus

programas de alimentacdo produtos da agricultura familiar, organicos, agroecolégicos e sem
agrotoxicos, de forma a propiciar a alimentacdo saudavel aos trabalhadores.

Equipamentos de Seguranca



CLAUSULA TRIGESIMA - EQUIPAMENTOS DE PROTECAO E UNIFORMES

As empresas representadas forneceréo, gratuitamente, a seus empregados, 0s equipamentos
de protecdo e seguranca obrigatdrios nos termos da legislacdo especifica sobre a higiene e
seguranca do trabalho;

Fornecerdo, também gratuitamente, uniformes e seus acessorios, quando exigirem seu uso em
servico, sem que constitua tal fornecimento salério-utilidade;

O empregado se obriga ao uso, manutencdo e limpeza adequada dos equipamentos e
uniformes que receber, e a indenizar a empresa por extravio ou dano;

Extinto ou rescindido seu contrato de trabalho, devera o empregado devolver os equipamentos
e os uniformes de seu uso e que continuam de propriedade da empresa.

Relagdes Sindicais

Contribuicfes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

Com base no poder-dever constitucional de participacdo do Sindicato na negociacao coletiva
em favor dos trabalhadores, inserido nos incisos Il e VI do Artigo 8° da Constituicdo Federal;
em atencdo a necessidade de manutencéao financeira do Sindicato Profissional e do Sistema
Confederativo para eficazmente cumprir a obrigacéo constitucional e dar concretude ao
principio da equivaléncia entre os contratantes no plano das relacdes coletivas; com o
respaldo da aprovacao em Assembleia da categoria, na forma dos Artigos 513, e, e 545 da
CLT, e do Estatuto Social; com base na solidariedade de classe ante o beneficio que a todos
aproveita; com base no Tema 935 do STF; as empresas procederdo ao desconto em folha, de
todos os seus empregados, da contribuicdo assistencial em favor do Sindicato Profissional, em
conformidade com a decisédo da Assembleia da categoria.

As empresas descontardo dos empregados representados pelo Sindicato dos Trabalhadores
nas Industrias da Alimentacdo de Santo Angelo, na base territorial envolvida, o valor de 01
(um) dia do salario do més de junho de 2025, ja devidamente reajustado, na folha de
pagamento do més de agosto de 2025, com obrigacao de recolhimento em até 10 (dez) dias
apos a efetivacdo de desconto.

E assegurado o direito de oposicdo ao trabalhador ndo associado, desde que manifestado na
Assembleia ou, na hipotese de auséncia justificada, em até 05 (cinco) dias Uteis apos a
realizacdo da Assembleia. Nesta hip6tese, a oposicéo valida € aquela manifestada perante o
Sindicato, pessoalmente, por requerimento individual e de préprio punho, excepcionada a



hip6tese de trabalhadores com dificuldades de locomog¢é&o decorrentes de problemas de
saude, aos quais € garantida a manifestacdo da oposi¢ao através de outros meios legitimos.

O Sindicato Profissional responsabiliza-se por eventual condenacéo judicial sofrida pela
Empresa em decorréncia do desconto efetuado com base nesta clausula, desde que a
reclamatdria, com ao menos um pedido condenatdrio diverso da devolucdo de descontos,
tenha sido ajuizada individualmente pelo trabalhador, e desde que a Empresa, através do seu
Sindicato Econdmico, envie ao Sindicato Profissional a relacdo mensal dos descontos
efetuados, dé-lhe ciéncia acerca da propositura de reclamatdéria trabalhista cujo objeto verse
sobre a arrecadacdo sindical, e apresente-lhe o célculo devidamente homologado pela Justica
do Trabalho. Em qualquer hip6tese, a devolucao ou compensacao dos valores estara limitada
a soma dos descontos efetuados, corrigidos pelo indice de atualizacdo monetaria que
beneficiar o trabalhador na reclamatoria.

As empresas efetuaréo os descontos e os recolhimentos em conformidade com a deciséo da
categoria em Assembleia, nos estritos termos das atas de assembleia anexadas a Convencgao.

As empresas fardo acompanhar a guia de pagamento da Contribuicdo Assistencial de uma
relacédo dos empregados descontados e o respectivo valor.

As empresas recolherédo ao Sindicato em conformidade com esta clausula, sob pena de
acréscimo de juros, corregao monetaria e multa de 20% (vinte por cento).

Disposi¢cdes Gerais

Aplicac&o do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - OBJETO

A presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO tem por fim estabelecer regras e
condicBes a parametrar as relagdes de trabalho, no que pertine as empresas representadas e
seus trabalhadores, nos respectivos territérios, para a data-base 01 de junho de 2025.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - MULTA



O descumprimento de qualquer das cldusulas da presente Convencdo Coletiva de Trabalho,
importara em multa no valor de 10% (dez por cento) sobre o valor do Piso Salarial de Efetivacao,
cujo valor devera ser revertido em favor do proprio trabalhador prejudicado.

Outras Disposicbes

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - QUADRO DE AVISOS

As empresas permitirdo a utilizacdo de quadro de avisos, em local apropriado, para fixacao de
publicacdes, avisos, convocagdes para assembleias gerais, desde que assinados por membro
da diretoria do sindicato e que sejam destituidos de cunho provocativo ou ofensivo ao
empregador.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DECLARACAO

O principio que norteou a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO é o da
comutatividade, tendo as partes transacionado direitos para o alcance do equilibrio necessario
par viabilizar o acordo.

Assim, as partes se declaram satisfeitas pelo resultado alcancado. Declaram, ainda, que
eventual direito flexibilizado numa clausula contou com a correspondente compensacdo em
outra, de modo a tornar o presente instrumento um conjunto de regras interligadas e
harmonicas.

ALEX DURAES BARBOSA
Presidente
SINDICATO DOS TRAB NA IND DE ALIMENTACAO DE STO ANGELO

ALFEU DIPP MURATT
Procurador
SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE PROD AVICOLA DO ESTADO RGS
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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