Nota Tecnica

NUmero 166
Janeiro de 2017

Politica de Valorizacao do Salario Minimo:

Salario Minimo é fixado em
R$ 937,00 para 2017



Salario Minimo é fixado em R$ 937,00 para 2017

A partir de 1° de janeiro de 2017, o valor do salario minimo poderd ser de R$ 937,00,
conforme anunciado pela presidéncia da Republica. Este valor representa 6,48% sobre os R$ 880,00
em vigor durante 2016 e corresponde & variagio anual estimada do indice Nacional de Precos ao
Consumidor (INPC), calculado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) em 2016.
Uma vez que o PIB em 2015 ndo registrou crescimento, seguindo a regra em vigor, ndo sera
repassado este ganho adicional, exceto pelo arredondamento do valor obtido pela aplicagdo do
indice de precos.

A politica de valorizacao

Em 2004, as Centrais Sindicais, por meio de movimento unitario, lancaram a campanha pela
valorizacdo do salario minimo. Nesta campanha, foram realizadas trés marchas conjuntas em
Brasilia com o objetivo de pressionar e, a0 mesmo tempo, fortalecer a opinido dos poderes
Executivo e Legidativo sobre a importéncia social e econdmica da proposta de valorizacdo do
salario minimo. Como resultado dessas marchas, 0 salério minimo, em maio de 2005, passou de R$
260,00 para R$ 300,00. Em abril de 2006, foi elevado para R$ 350,00, e, em abril de 2007,
corrigido para R$ 380,00. Ja para margo de 2008, o sal&io minimo foi aterado para R$ 415,00 e,
em fevereiro de 2009, o vaor foi fixado em R$ 465,00. Em janeiro de 2010, o piso salaria do pais
passou a R$ 510,00, resultando em aumento real de 6,02%.

Também como resultado dessas negociacOes, foi acordado, em 2007, uma politica
permanente de valorizacdo do salario minimo até 2023, portanto, trata-se de uma politica de longo
prazo para a recuperacdo do valor do piso nacional. Essa politica tem como critérios o repasse da
inflac&o do periodo entre as corregdes, 0 aumento real pelavariacdo do PIB, além da antecipacéo da
data-base de revisdo — a cada ano - até ser fixada em janeiro, o que aconteceu em 2010.

Esta sistematica se mostrou eficiente na recuperacdo do valor do salario minimo e é
reconhecida como um dos fatores mais importantes no aumento da renda da populagdo mais pobre e
marca o sucesso de uma luta que promoveu um grande acordo salarial da historia do pais. A politica
estabelece, a0 mesmo tempo, uma regra permanente e previsivel promovendo a recuperacdo
gradativa e diferida no tempo, tendo como referéncia, para 0os aumentos reais, 0 crescimento da
economia. Ou sga, condiciona a valorizacdo do salario minimo a* produtividade social”.

A vaorizagdo do SM induz a ampliagdo do mercado consumidor interno e, em
consequéncia, fortalece a economia brasileira. A valorizagdo do minimo deve continuar, sobretudo
porgue o pais segue profunda e resistentemente desigual. A desigualdade de renda se manifesta de
modo explicito tanto na comparacdo entre individuos e familias quanto entre trabalho e capital.
Além disso, a economia brasileira ainda é refém da armadilha de uma estrutura produtiva de baixos
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salarios. Do ponto de vista do sistema produtivo, 0 desafio é fazer com que se reduza a
desigualdade na distribuicéo funcional da renda (isto &, entre trabalho e capital) e na distribuicdo
salarial, promovendo atransi¢cdo para uma estrutura mais igualitaria com um patamar de rendimento
mais elevado na média. O SM, em um processo de elevacdo continua e acelerada, deve ser
considerado como instrumento para buscar um patamar civilizatério de nivel superior para o Brasil,
atendendo aos anseios da maioria dos brasileiros.

Como destacado no livro Salario Minimo no Brasil, a luta pela valorizacdo do trabalho,
editado pelo DIEESE em parceriacom a L Tr Editora:

Dada a importancia do SM, como remuneracdo basica do conjunto dos
trabalhadores formais brasileiros, dos aposentados, pensionistas e beneficiarios da
Assisténcia (via BPC), e em decorréncia do impacto sobre os pisos das categorias, de seu
papel como “farol” para as remuneracbes do chamado mercado informal de trabalho e
ainda por constituir vetor de distribuicdo de renda e reducéo das desigualdades regionais,
pode-se dizer, sem sombra de dlvida, que esta foi a mais importante negociacédo ocorrida na
primeira década dos anos 2000.

Na campanha eleitoral para a presidéncia da Republica, em 2014, tanto a candidata
reeleita quanto o candidato da oposicdo assumiram O compromisso de garantir a
continuidade do processo de valorizagdo do SM. Constata-se, portanto, que a valorizacéo
do SM transformou-se em objetivo permanente da sociedade brasileira. ”

A valorizagdo do salério minimo conquistada até aqui trouxe resultados muito positivos para
a sociedade brasileira. A elevacdo real do poder aquisitivo de um ndimero expressivo de brasileiros
ampliou o mercado consumidor e viabilizou melhorias nas condicdes de vida das familias, como a
possibilidade de prolongar a formag&o educacional dos jovens. O aumento desta remuneragéo
também contribuiu significativamente para reduzir a desigualdade de renda no pais. Mesmo assim,
as desigualdades sociais continuam extremas e ainda resta muito a conquistar. Portanto, 0 processo
de valorizacdo do salério minimo deve continuar para que o pais se torne mais justo, o trabaho
tenha remuneracéo digna e o texto da Constituicdo ganhe vida.

O reajuste do salario minimo desde 2002

Em 2002, o salério minimo foi estabelecido em R$ 200,00. Em 2003, o regjuste aplicado foi
de 20,00%, para uma inflacdo acumulada de 18,54%, o0 que correspondeu a um aumento real de
1,23%. No ano seguinte, a elevacdo foi de 8,33%, enquanto o INPC acumulou 7,06%. Em 2005, o
salario minimo foi corrigido em 15,38%, contra uma inflagdo de 6,61%. Em 2006, ainflacdo foi de
3,21% e o regjuste ficou em 16,67%, com aumento real de 13,04%. Em abril de 2007, para um
aumento do INPC entre maio/2006 e margco/2007 de 3,30%, diante de uma variacéo de 8,57% no
salario nominal, o0 aumento real do salario minimo atingiu 5,1%. Em 2008, em fevereiro, o salario
minimo foi regjustado, em 9,21%, enquanto a inflacdo ficou em 4,98%, correspondendo a um
aumento real de 4,03%. Com o valor de R$ 465,00 em 1° de fevereiro de 2009, o ganho real entre
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2008 e 2009 foi de 5,79%. Em 2010, com vaor de R$ 510,00, o ganho real acumulado no periodo
atingiu 6,02%, resultante de uma variacdo nominal de 9,68%, contra inflacéo de 3,45%. Em 2011,
embora a taxa de crescimento do PIB de 2009 tenha sido negativa, 0 piso registrou aumento real de
0,37% e, em 2012, com o repasse do crescimento de 7,5% do PIB de 2010 e feito o arredondamento
de valor, o sal&rio minimo foi fixado em R$ 622,00. Em janeiro de 2013, o valor estabelecido levou
0 piso para R$ 678,00 e, em janeiro de 2014, o vaor foi fixado em R$ 724,00. Com o regjuste de
janeiro de 2015, o piso foi fixado em R$ 788,00. Em 2016, em R$ 880,00.

Com a revisao atual, fixando o valor em R$ 937,00 e considerando uma taxa mensal do
INPC para dezembro/2016 em 0,05%, o sal&io minimo ter4 acumulado ganho real de 77,17%
desde 2003, conforme mostrado na Tabela 1.

TABELA 1
Reajuste do Salario Minimo 2003-2017
Sglério Reajgste INPC Aumento
Periodo Minimo Nominal Real
R$ % % %

Abril de 2002 200,00
Abril de 2003 240,00 20,0 18,54 1,23
Maio de 2004 260,00 8,33 7,06 1,19
Maio de 2005 300,00 15,38 6,61 8,23
Abril de 2006 350,00 16,67 3,21 13,04
Abril de 2007 380,00 8,57 3,30 5,10
Marc¢o de 2008 415,00 9,21 4,98 4,03
Fevereiro de 2009 465,00 12,05 5,92 5,79
Janeiro de 2010 510,00 9,68 3,45 6,02
Janeiro de 2011 545,00 6,86 6,47 0,37
Janeiro de 2012 622,00 14,13 6,08 7,59
Janeiro de 2013 678,00 9,00 6,20 2,64
Janeiro de 2014 724,00 6,78 5,56 1,16
Janeiro de 2015 788,00 8,84 6,23 2,46
Janeiro de 2016 880,00 11,68 11,28 0,36
Janeiro de 2017 (1) 937,00 6,48 6,48 0,00
Total periodo - 368,50 164,43 77,17

Elaboragéo: DIEESE
Nota: (1) Aumento real estimado, considerando INPC em dezembro de 0,05%

O Gréfico 1 mostra os resultados para o salério minimo nos anos recentes.
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GRAFICO 1
Aumentos reais no Salario Minimo em %
2003-2017
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GRAFICO 2
Salario Minimo em valores constantes de janeiro/2017
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Impactos da elevacédo do salario minimo na economia

Estima-se que:
e 47,9 milhdes de pessoas tém rendimento referenciado no salario minimo.
e R$ 35,0 bilhdes correspondem ao incremento de renda na economia.

e R$ 18,865 bilhdes correspondem ao aumento na arrecadacéo tributaria sobre o

consumao.
TABELA 2
Impacto anual decorrente do aumento do saldrio minimo em R$ 57,00
Tipo Nimero de_ Valor Adicional da Arreca_dggéo Tributéria
Pessoas (mil) Renda Anual - R$ (b) Adicional R$ (c)
Beneficiarios do INSS (a) 23.133 17.141.872.371 9.239.469.208
Empregados 12.212 9.049.092.000 4.877.460.588
Conta-propria 8.586 5.872.824.000 3.165.452.136
Trabalhadores Domésticos 3.792 2.809.872.000 1.514.521.008
Empregadores 184 125.856.000 67.836.384
Total 47.907 34.999.516.371 18.864.739.324

Fonte: IBGE. Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios 2015; Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social. Boletim
Estatistico da Previdéncia Social, setembro/2016

Obs:(a) Refere-se ao impacto para trabalhadores, empregadores e beneficiarios da Previdéncia Social que recebem até 1
salario minimo;
(b) Considerando 13 remunerag6es/ano para beneficiarios do INSS, empregados e trabalhadores domésticos;
(c) Considerando tributagdo média sobre consumo de 53,9 %. Este valor é indicado na publicacéo Ipea - Comunicado da
Presidéncia n°® 22, de 30/06/2009, como a carga incidente sobre a renda familiar até 2 SM

Importancia do salario minimo nas administracdes publicas

No setor publico, 0 nimero de servidores que ganha até 1 sal@io minimo € pouco
expressivo nas administracOes federal e estaduais. Nas administracbes municipais, a participacdo
deles é maior, especiamente na regido Nordeste (Tabela 3). Quando se observa o0 impacto do
aumento de 6,48%% sobre 0 salario minimo na massa de remuneracéo dos trabalhadores do setor
publico, verifica-se a mesma tendéncia: maior impacto nas administragdes municipais no Nordeste
e Norte (Tabela4).
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TABELA 3

Emprego no setor publico por faixa de remuneracao
Brasil e Grandes Regides

(em %)
Senigo Publico Federal
Regiao :
Até Rs 880,00 2 $F;$33,80%a R?SE{’SO Total (1)
Norte 4,15 0,33 92,78 100,00
Nordeste 3,80 0,13 93,54 100,00
Sudeste 3,77 0,14 93,07 100,00
Sul 2,95 0,06 94,80 100,00
Centro-Oeste 10,60 0,04 86,01 100,00
Total 6,36 0,11 90,56 100,00
Valor absoluto 68.814 1.146 979.465 1.081.551
Senico Publico Estadual
Regiao :
Até Rs 880,00 O ;;i?%%a R';";';‘,’go Total (1)
Norte 8,34 0,57 86,97 100,00
Nordeste 9,92 1,17 85,09 100,00
Sudeste 7,07 0,43 89,65 100,00
Sul 1,67 0,06 96,99 100,00
Centro-Oeste 3,96 0,41 94,15 100,00
Total 6,89 0,58 89,64 100,00
Valor absoluto 227.296 19.007 2.956.880 3.298.732
Seni¢o Puablico Municipal
Regido -
Até R$ 880,00 D‘; $§i§%%a R';"g;‘?'go Total (1)
Norte 20,30 2,90 72,48 100,00
Nordeste 24,04 3,74 67,74 100,00
Sudeste 8,71 1,52 86,72 100,00
Sul 5,58 1,13 90,39 100,00
Centro-Oeste 12,77 2,76 79,93 100,00
Total 14,35 2,36 79,60 100,00
Valor absoluto 820.303 135.036 4.550.874 5.716.842

Fonte: MTE. Rais 2015
Elaboracédo: DIEESE
Nota: (1) Inclui os vinculos sem informagé&o de salario
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Nota Tecn

TABELA 4
Impacto do reajuste do SM para R$ 937,00 na folha total
Brasil e Grandes Regides

Servigo Publico Federal
Regiao
Até R$ 880,00 De gzg%%a RS Total
Norte 0,38% 0,00% 0,38%
Nordeste 0,30% 0,00% 0,30%
Sudeste 0,34% 0,00% 0,34%
Sul 0,22% 0,00% 0,22%
Centro-Oeste 0,69% 0,00% 0,69%
Total 0,44% 0,00% 0,45%
Servico Publico Estadual
Regiao
Até R$ 880,00 De nggzz%a RS Total
Norte 1,10% 0,00% 1,11%
Nordeste 1,17% 0,01% 1,18%
Sudeste 0,90% 0,00% 0,91%
Sul 0,24% 0,00% 0,24%
Centro-Oeste 0,28% 0,00% 0,29%
Total 0,79% 0,00% 0,79%
Servico Publico Municipal
Regido
Até R$ 880,00 De zzg%%a RS Total
Norte 3,38% 0,05% 3,43%
Nordeste 4,18% 0,06% 4,24%
Sudeste 1,33% 0,02% 1,35%
Sul 1,14% 0,01% 1,15%
Centro-Oeste 2,42% 0,03% 2,45%
Total 2,18% 0,03% 2,21%

Fonte: MTE. Rais 2015
Elaboracéo: DIEESE

Impacto do aumento nas contas da Previdéncia
o O peso relativo da massa de beneficios equivalentes a até 1 sal&rio minimo € de
48,3% e corresponde a 68,6% do total de beneficiarios.

e O acréscimo de cadaR$ 1,00 no salario minimo tem impacto estimado de R$
300,734 milhdes ao ano sobr e a folha de beneficios da Previdéncia Social.

e Assim, o impacto do aumento para R$ 937,00 (variacéo de R$ 57,00) significara
custo adicional ao ano de cercade R$ 17,142 bilhdes.
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Nota Técnica

Distribuicdo dos ocupados que recebem salario minimo nas regides

A distribuicdo dos ocupados por faixa de salario minimo nas diversas regifes brasileiras
pode ser vista na Tabela 5 e reitera a maior importancia da remuneracdo minima para o Norte e 0
Nordeste.

TABELA 5
Distribuicdo % dos ocupados, por faixas de rendimento em todos os trabalhos
Brasil e Grandes Regides - 2015

Regides Com rer.1diment0 até 2 S.M. Mais de 2 S.M. Tota}l Absoluto
Até 1 S.M. Mais de 1 a2 S.M. Total (mil pessoas)

Norte 40,9 36,5 774 22,7 6.679
Nordeste 54,0 30,0 84,0 16,0 21.040
Sudeste 18,1 45,0 63,1 36,9 38.739
sul 16,0 44,1 60,1 39,9 13.910
Centro-Oeste 20,0 414 61,4 38,6 7.301
Brasil 28,3 40,3 68,6 31,4 87.668

Fonte: IBGE. Pnad 2015
Elaboragéo: DIEESE
Obs.: Exclusive as pessoas gue recebiam somente em beneficios ou sem declaragdo de rendimento do trabalho principal

Relacao entre salario minimo e cesta basica

Com o valor do sal&io minimo em R$ 937,00 e a cesta basica de janeiro estimada em R$
435,00, o salério minimo ter& entdo poder de compra equivalente a 2,15 cestas basicas (cesta basica
calculada pelo DIEESE, conforme decreto n® 399/1938, para definir o valor do Sald&rio Minimo
Necessario).

Na série histérica darelacéo entre as médias do salario minimo anual e da cesta béasica anual
verifica-se que:

e A quantidade de 2,15 Cestas Basicas corresponde ao maior valor verificado desde
1979.

Politica de valorizacdo do Salario Minimo 9



GRAFICO 3
Quantidade de cestas basicas adquiridas pelo salario minimo
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Fonte: DIEESE
Nota: (*) estimativa para janeiro/2017
TABELA 6

Quantidade de cestas basicas adquiridas
com um salario minimo na cidade de Séo
Paulo - 1995-2017

Ano (1) Relagdo Salario Minimo /
Cesta Basica
1995 1,02
1996 1,14
1997 1,23
1998 1,22
1999 1,25
2000 1,28
2001 1,37
2002 1,42
2003 1,38
2004 1,47
2005 1,60
2006 1,91
2007 1,93
2008 1,74
2009 2,01
2010 2,06
2011 2,03
2012 2,13
2013 2,07
2014 2,10
2015 2,02
2016 1,93
jan/17 (¥) 2,15

Fonte: DIEESE
Nota: (1) Estimativas
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Considerando a série histérica do sal&rio minimo e trazendo os valores médios anuais
para reais de 1° de janeiro de 2017 (deflacionados por projecédo do ICV- estrato inferior), o
valor de R$ 937,00, em 1° de janeiro de 2017, € o maior valor real da série das médias anuais

desde 1983.
GRAFICO 4
Salario Minimo Real Médio Anual em R$ de 01/01/2017
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Elaboragdo: DIEESE
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Nota Técnica

n e_ Es DEPAI;TMMENTO INTERSINDICAL DE .
't = ESTATISTICA E ESTUDOS SOCIQOECONOMICOS
Rua Aurora, 957 — 1° andar

CEP 05001-900 S&o Paulo, SP
Telefone (11) 3874-5366 / fax (11) 3874-5394

E-mail: en@dieese.org.br
www.dieese.org.br

Presidente: Zenaide Honorio

Sindicato dos Professores do Ensino Oficia do Estado de S&o Paulo - SP

Vice-presidente: Luis Carlos de Oliveira

Sindicato dos Traba hadores nas IndUstrias

Metal Urgicas Mecanicas e de Material Elétrico de Sdo Paulo Mogi das Cruzes e Regi&o - SP

Secretario Nacional: Josinaldo José de Barros

Sindicato dos Trabalhadores nas IndUstrias M etal rgicas M ecanicas e de Materiais El étricos de Guarulhos Aruja
Mairiporé e Santa |sabel - SP

Diretor Executivo: Alceu Luiz dos Santos

Sindicato dos Trabal hadores nas IndUstrias M etal Grgicas de Maquinas Mecanicas de Materia Elétrico de Veiculos e
Pecas Automotivas da Grande Curitiba - PR

Diretor Executivo: Alex Sandro Ferreirada Silva

Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias Metal Urgicas M ecanicas e de Material Elétrico de Osasco e Regido - SP
Diretor Executivo: Bernardino Jesus de Brito

Sindicato dos Trabalhadores nas I ndUstrias de Energia Elétrica de S&o Paulo - SP

Diretor Executivo: Carlos Donizeti Francade Oliveira

Federacdo dos Trabalhadores em Servicos de Asseio e Conservacio Ambiental Urbana e Areas Verdes do Estado de
Séo Paulo - SP

Diretor Executivo: Cibele Granito Santana

Sindicato dos Trabalhadores nas IndUstrias de Energia Elétrica de Campinas - SP

Diretora Executiva: Mara Luzia Feltes

Sindicato dos Empregados em Empresas de A ssessoramentos Pericias | nformagdes Pesquisas e

de Fundaces Estaduais do Rio Grande do Sul - RS

Diretora Executiva: Maria das Gragas de Oliveira

Sindicato dos Servidores Publicos Federais do Estado de Pernambuco - PE

Diretor Executivo: Nelsi Rodrigues da Silva

Sindicato dos MetalUrgicos do ABC - SP

Diretor Executivo: Paulo de Tarso Guedes de Brito Costa

Sindicato dos Eletricitérios da Bahia- BA

Diretora Executiva: Raquel Kacelhikas

Sindicato dos Empregados em Estabel ecimentos Bancarios de So Paulo Osasco e Regido - SP

Direcdo Técnica

Diretor técnico: Clemente Ganz Lucio

Coordenadora de pesquisas e tecnologia: Patricia Pelatieri

Coordenador de educagéo e comunicagdo: Fausto Augusto Janior
Coordenador de relagdes sindicais. José Silvestre Prado de Oliveira
Coordenadora de estudos em politicas publicas: Angela Maria Schwengber
Coordenadora administrativa e financeira: Rosana de Freitas

Equipetécnica
IImar Ferreira Silva
José Silvestre Prado de Oliveira (revisao técnica)
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